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1. Konzeptionelle Neuorientierung der Werkstufe
zur AVK

Die Schule Wilhelmshohe arbeitet seit 1992 an einem eigenstandigen
Werkstufenkonzept. Es begann mit den ersten Bemihungen einer
Verselbststandigung durch eine schriftlich fixierte stufenspezifische
Aufgabenbeschreibung. Gleichzeitig entwickelte das Werkstufenteam den
Werkstatttag in Form eines Metalllehrganges bei dem Bildungstrager ,bfw*
(Berufsfortbildungswerk des Deutschen Gewerkschaftsbundes).

Je langer und intensiver wir uns im Werkstufenteam mit der Situation der Werkstufe
auseinandersetzten, umso mehr bildete sich der Gedanke der ,Ersatzberufsschule®
heraus, fur den wir bis in die Jahre 2003/04 sehr unterschiedliche Reaktionen
erhielten. Je deutlicher wir den Weg hin zu auf3erschulischen Lernorten fur notwendig
erachteten, desto klarer wurde uns, dass ein eigenstandiges, sich auch qualitativ von
den ersten neun Schulbesuchsjahren abhebendes Konzept entstehen muss. Wichtige
Impulse fur die Weiterentwicklung des Konzeptes brachten die Erfahrungen und
Forderungen aus der integrativen Beschulung sowie die Gesprache mit den Eltern.
Lehrkrafte der Schule Wilhelmshohe erteilen seit 1995 in Integrationsklassen an
Grundschulen und an der damaligen Integrierten Gesamtschule (IGS) Geschwister-
Prenski (heute Gemeinschaftsschule) Unterricht. Der Einfluss dieser Erfahrungen hat
dieses Konzept sehr gepragt.

Zur gleichen Zeit beteiligten wir uns daran, das Berufsorientierungskonzept der IGS
Geschwister-Prenski zu erweitern. Die Geschwister-Prenski-Schule war die erste IGS
in Lubeck mit Integrationszweig. Die Notwendigkeit auch fir Integrations-Jugendliche,
die das erste Mal im Land Schleswig-Holstein diese Altersstufe erreichten, ein
angemessenes integratives Angebot zu entwickeln, fiilhrte zu gemeinsamen
Unterrichtsangeboten wie dem Metalllehrgang im bfw (Berufsbildungswerk des DGB)
und dem Bistro an der Gewerbeschule Nahrung und Gastronomie.

An der Schule Wilhelmshohe entstand 1999 ein erstes, eigenstandiges

Berufsorientierungskonzept (,Werkstufe 2000“), das um die Praxisangebote in der
Berufsschule Emil-Possehl Schule erweitert wurde.

Das Werkstufenkonzept in der Fassung von 2000 war inhaltlich eine wichtige

Entscheidungsgrundlage in der entsprechenden Kommission fir die Neufassung des
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Lehrplanes im Jahre 2002 im Forderschwerpunkt ,Geistige Behinderung“ (Werkstufe-
Berufliche Bildung). Ein Kollege des Werkstufenteams war Mitglied der o.g.
Kommission. Im Februar 2004 wurde das Konzept erweitert und Uberarbeitet.

Seit 2013 besteht die Kooperation mit dem Integrationsfachdienst ,Integra®“. Wir
profitieren von ihrer Unterstitzung bei der Suche nach Praktikumsplatzen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt. Hier nutzen wir die Méglichkeiten des Projektes ,Ubergang-
Schule-Beruf* in Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur. Dies ist ein weiterer
Baustein der integrativen Ausrichtung der Forderzentren im Allgemeinen und der
Beruflichen Orientierung im Besonderen.

Im Jahre 2007 gaben wir der Werkstufe einen neuen Namen, der den
Aufgabenschwerpunkt deutlicher erkennbar beschreiben sollte und nennen die

Werkstufe seitdem

ArbeitsVorbereitungsKlasse.

Dieser neue Name beschreibt sehr treffend den inhaltlichen Schwerpunkt der letzten
drei Schuljahre. AVK soll verdeutlichen, dass es sich um die Befahigung zur Teilnahme
am Arbeitsleben handelt. Es geht nicht um den Ersten Allgemeinen Schulabschluss
(ehemals Hauptschulabschluss), nicht um Ausbildung und nicht um einen Beruf.
Zentral sind die Qualifizierung und das Erlernen von Schliisselqualifikationen.
Grundsatzlich sind wir als Férderzentren auf die Bereitschaft zur Kooperation von sehr
vielen anderen Schulen, deren Schulleitungen und ihren Lehrkraften, von
Bildungstragern, den Werkstatten fur Menschen, ehemals als Werkstatten flr
behinderte Menschen bezeichnet, u. A. angewiesen. Ohne diese Bereitschaft kann
sich ein so kompliziertes Geflecht von Unterrichtsangeboten an verschiedenen
Lernorten nicht entwickeln. Diese Bereitschaft ist nicht selbstverstandlich, denn sie
bedeutet Mehrarbeit, Ricksichtnahme bei der Stundenplangestaltung auf die Belange
der AVK sowie viele Absprachen.

Die Teilnahme der Maria-Montessori-Schule an den Praxisangeboten und erste
schulubergreifende Projekte (gemeinsamer Metalllehrgang) seit dem Schuljahr
2012/13 fihrten im Schuljahr 2015/16 zu einer qualitativ neuen Form der
Zusammenarbeit.

Die ,Arbeitsvorbereitungsklasse Libeck” als Zusammenschluss der Werkstufe der

Maria-Montessori-Schule und der AVK der Schule Wilhelmshdhe als gemeinsames
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Bildungsangebot, sind ein bedeutender Schritt fiir die beiden Schulen, um den
beteiligten  Jugendlichen, Eltern und Lehrkraften ein  differenziertes
Berufsorientierungsangebot mit einem hohen integrativen Anteil in Libeck anbieten zu
kénnen.

Gleichzeitig nahmen an den beiden Berufsschulen EPS und der GeNuG je eine
AulRenklasse (Campusmodell) des 11. Jahrgangs der AVK den Unterricht auf. Seit
dem Schuljahr 2016/17 ist nun ebenso die dritte Stufe unseres Konzeptes vollzogen.
Neben dem Campusmodell fir den 11. AVK-Jahrgang wurde an beiden Berufsschulen
in je einer AV-Klasse die integrative Beschulung fur den 12. Jahrgang eingerichtet.
Seit dem Schuljahr 2022/23 gibt es mit einer weiteren Berufsschule, der Dorothea
Schlézer Schule, eine weitere Kooperationsschule in den Bereichen Gastronomie
(Schulerbistro) und Pflege.

Diese im Januar 2024 erneut uUberarbeitete Konzeptfassung beschreibt die
Weiterentwicklung und informiert Uber weitere Entwicklungsmoglichkeiten. Das AVK-
Team ist standig im Austausch mit anderen Schulen, Eltern, der Arbeitsagentur, dem
Integrationsfachdienst ,Integra® u. A. und evaluiert regelmaRig das Konzept sowie die
gesamte Arbeit der AVK.

Mit dem im November 2016 erworbenen ,,Berufswahlsiegel des Landes Schleswig-
Holstein“ zertifizierte das Bildungsministerium unser Berufsorientierungskonzept bis
zum Schuljahr 2019/20.

Im Jahre 2017 vertraten wir das Land Schleswig-Holstein auf Bundesebene in Berlin

als Siegelbotschafterin.

2.Unsere Kooperationspartner

Die schulischen Kooperationspartner:

Die Gewerbeschule fir Nahrung und Gastronomie (GeNuG) liegt direkt in der
Altstadt Lubecks und wird von etwa 2000 Jugendlichen besucht. Seit dem Jahr 2000
arbeitet die Schule Wilhelmshdhe in verschiedenen Fachpraxisfeldern in der
Gewerbeschule und unterrichtet seit 2001 in den Ausbildungsvorbereitungsklassen
Schleswig-Holstein (AV SH).
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Die Emil-Possehl-Schule (EPS) ist eine gewerblich-technische Berufsschule, die von
ca. 3800 Jugendlichen besucht wird. Sie liegt am Rande der Altstadt in unmittelbarer
Nahe zur Schule Wilhelmshohe. Die EPS arbeitet seit 1998 mit der Schule
Wilhelmshdhe zusammen.

Die Maria-Montessori-Schule arbeitet seit dem Jahr 2013 in den Praxisfelder der
Berufsschulen mit.

Die Gemeinschaftsschule Geschwister-Prenski (GPS) beschult seit ihrem
Bestehen in jedem Jahrgang vier Jugendliche mit Forderbedarf. Die Erfahrungen an
der GPS und die gemeinsam entwickelten Unterrichtsangebote beeinflussten das
AVK-Konzept wesentlich.

Die Dorothea Schldzer Schule (DSS) ist eine berufliche Schule, die Bildungsgange
in allen berufsbildenden Schularten fur die Bereiche Erndhrung, Gesundheit und
Sozialwesen anbietet. Sie liegt fuBlaufig zur Schule Wilhelmshdhe und kooperiert seit
Sommer 2022 mit der AVK.

Die nichtschulischen Kooperationspartner:

In Lubeck unterhalten die Diakonie Nord Nord Ost (DNNO) und die Lebenshilfe (Marli-
GmbH) je eine Werkstatt fiur Menschen (WfM) mit insgesamt ca. 800 Arbeitsplatzen.
Beide Werkstatten bieten ebenfalls teilintegrative Arbeitsmoglichkeiten in Form von
Aul3enarbeitsplatzen an.

Der Integrationsfachdienst ,Integra“ unterstitzt die Schulen seit vielen Jahren
durch das Angebot ,Ubergang Schule — Beruf* (USB), seit dem 1.8.2021 USB-Inklusiv
(USB-1), und hilft bei der Orientierung auf dem ersten Arbeitsmarkt.

Die  Rehabilitationsberaterin  der  Agentur  fir  Arbeit begleitet die
Arbeitswegekonferenzen in der AVK.

Der Verein ,,Geschichtserlebnisraum Roter Hahn* bietet ein abwechslungsreiches
Betatigungsfeld fur die Jugendlichen aus der EPS und den Foérderzentren in

verschiedenen Gewerken wie Gartenbau, Holz- oder Lehmbau.
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3. Zeitleiste
1995: 1. Metalllehrgang im Berufsfortbildungswerk; bis heute
Seit 1996: 1. Lehrkraft der WilhelImshohe als Integrationslehrer in der 8. Klasse an
der IGS Geschwister-Prenski
1998: 1. Metalllehrgang im AVJ an der Berufsschule Emil-Possehl
1999: Erstellung des 1. eigenen Werkstufenkonzepts mit einem
berufsschulorientierten Programm der Schule Wilhelmshéhe
Seit 2000: Gemeinsamer Unterricht im AVJ in der Fachpraxis an der
Gewerbeschule fur Nahrung und Gastronomie flr Integrations-
Schilerinnen und -Schiler der Geschwister-Prenski-Schule und der
Schule Wilhelmsho6he
Seit 2001: Ausbildungsvorbereitendes Jahr Integration (AVJ-I) an der
Gewerbeschule fir Nahrung und Gastronomie;
bis heute gemeinsamer integrativer Metalllehrgang der Geschwister-
Prenski-Schule und der Schule Wilhelmshdhe bei einem Bildungstrager
2001/02: Lehrplankommission entwickelt Neuorientierung der Werkstufe
2002: Erste Gedanken zu einem schullibergreifendem ,Werkstufenkonzept
fur LUbeck® fur alle Schilerinnen und Schiler mit dem
Forderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung®
2003: Erweiterung der Fachpraxisangebote durch die Gewerke Gartenbau,
Tischlerei und Bautechnik an der Emil-Possehl-Schule
2006: Entwicklung eines Werkstufenkonzepts der Maria-Montessori-Schule
2007: Umbenennung der Werkstufe der Wilhelmshohe in
»Arbeitsvorbereitungsklasse*
Seit 2009: Kooperation des Integrationsfachdienstes ,Integra“ mit den Schulen
Seit 2012: Teilnahme der Maria-Montessori-Schule an den Praxisangeboten
Seit 2014: Konzeptionelle Arbeit beider Lubecker Forderzentren ,Geistige
Entwicklung“ an einem gemeinsamen AVK-Konzept
Seit 2015: Erste konkrete Planungen der Ausgliederung je einer AVK-

Jahrgangsstufe an die Berufsschulen (Campusmodell)
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Konkretisierung der Planungen zu einer eng kooperierenden AVK der
beiden Férderzentren und Bildung der AVK Libeck
Umsetzung der Integration je einer Klasse mit acht Schulerinnen und
Schiulern der AVK Lubeck in die Gewerbeschule Nahrung und
Gastronomie und Berufsschule Emil-Possehl (Campusmodell)
Seit 2016: Beginn einer AV-Klasse mit je vier Integrationsschulerinnen und -
schilern an beiden Berufsschulen
Nov. 2016:  Verleihung des Berufswahlsiegels des Landes Schleswig-Holstein
an beide Forderzentren und Zertifizierung des
Berufsorientierungskonzepts der AVK Lubeck
Sep. 2019: Erste Kooperationsgesprache mit der Dorothea-Schlézer-Schule
(Berufliche Schule fur Erndhrung, Gesundheit und Sozialwesen)
Jan. 2020: Abgabe des Rezertifizierungsantrages fur das Berufswahlsiegels des
Landes Schleswig-Holstein
Seit 2022: Kooperation mit der Dorothea Schlézer Schule mit vier Schilerinnen
und Schulern der Campusklasse im Schulerbistro an zwei Praxistagen
und Angebot fur vier Integrationsschulerinnen und -schiler in einer AV-

Klasse im Bereich Pflege fur die 12.Klasse.

4. Die Forderzentren und der Lehrplan

Die Forderzentren fur Geistige Entwicklung (F6Z GE) gliedern sich in vier Stufen, die
jeweils fur drei Jahre besucht werden kénnen. Fir die letzten drei Jahre, den Klassen
10, 11 und 12, heifdt es im Lehrplan Sonderpadagogische Foérderung fur Schleswig-
Holstein (LsF):
~Schwerpunkt des beruflichen Bildungsangebotes fiir Jugendliche beim
Ubergang in das Erwachsenenleben sind die Orientierung in die Berufswelt, die
Vorbereitung auf das Erwerbsleben und die berufliche Grundbildung.”
(Ministerium fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes
Schleswig-Holstein (Hrsg.) (2012), S.114)
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Um diesen Anforderungen gerecht zu werden und den Jugendlichen dabei folgende
Maglichkeiten zu eréffnen:

- Integration auf den freien Arbeitsmarkt,

- Berufliche Qualifizierung auch bei einem tberbetrieblichen Ausbildungstréager,

- Teilnahme an einer Maf3nahme der Agentur fir Arbeit (AA),

- Aufnahme in die Berufliche Bildung innerhalb oder auflerhalb der ,Werkstatten fur

behinderte Menschen® (WfM).

Zur Umsetzung bedurfte es einer konzeptionellen Neuorientierung, bzw. veranderten
Sichtweise des Werkstufenauftrages.
Diese neue Sichtweise (Werkstufe als eine Madoglichkeit der Erfullung der
Berufsschulpflicht) mit einer integrativen Ausrichtung fihrte zur Weiterentwicklung des
Metallehrganges der Schule Wilhelmshdhe bei einem privaten Bildungstrager zu
einem integrativen Bildungsangebot mit der Geschwister-Prenski-Schule. Dieses
Praxisangebot konnte durch die Zusammenarbeit mit den
Ausbildungsvorbereitungsklassen (AV) der Gewerbeschule fir Nahrung und
Gastronomie, der Dorothea Schldzer Schule und Emil-Possehl um ein Vielfaches
erweitert werden.
Dieser Prozess der Veranderung von Praxisangeboten und Weiterentwicklung des
Konzeptes ist nicht abgeschlossen. Fir die Berufsschulen bestand bis zum Jahre 2014
keine Notwendigkeit der Beschulung von Schilerinnen und Schilern mit geistigen
Behinderungen (u.a. Organisationsvorbehalt), da die Berufsschulpflicht nur in der
Werkstufe abgeleistet wurde oder in einer anderen ersetzenden Mal3hahme wie der
,Beruflichen Bildung“ der WfbM (SchulG § 43(2)).
Durch die Verabschiedung des Lehrplanes “Sonderpadagogische Férderung®im Jahre
2002 sollten erste Schritte zur Offnung der Berufsschule fiir Schiilerinnen und Schuler
mit dem Forderschwerpunkt GE erreicht werden. Das wurde in den Berufsschulen des
Landes nur in Ausnahmeféllen wahrgenommen und wurde in der Landesverordnung
Uber sonderpadagogische Forderung sehr unverbindlich formuliert: ,Die betroffenen
Schularten sollen eng zusammenarbeiten® (SoFVO (2018), § 9 (4)) (Berufshildende
Schule und F6Z GE).
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5. Rechtliche Rahmenbedingungen

Das Schulgesetz und der Lehrplan des Landes Schleswig-Holstein gliedern den

Schulbesuch in

- 9 Schulbesuchsjahre mit einem allgemeinbildenden Bildungsauftrag;
- bis zu 3 Schulbesuchsjahren mit einem berufsbildenden Bildungsauftrag
(berufsorientierend u. vorbereitend), genaue Erlauterung in Bezug auf die AVK

siehe unter Punkt 6.

Das Schulgesetz bestimmt in 8 43 (2) die Werkstufe als eine Moglichkeit die

Berufsschulpflicht zu erflillen (siehe auch LsF 4.4.5).

Weitere Moglichkeiten sind:
- Die Teilnahme an der Beruflichen Bildung (BB) einer WfbM.
- Der Besuch einer einjahrigen schulischen Vollzeitbildungsmalinahme auch der
Berufsschulen (z.B.: AV SH, AV S- H Integration)
- Die Teilnahme an einer einjahrigen Vollzeitmalinahme der Arbeitsagentur

(z.B. einer Berufsvorbereitenden BildungsmaRnahme (Reha-BvB)).

Durch die veranderte Gesetzeslage seit 2014, die den Eltern die Mdglichkeit eréffnet
ihr Kind nach der 9. Klasse an einer Berufsschule anzumelden, konnten sich vdllig
neue Beschulungsszenarien entwickeln. Nach dem derzeitigen LsF auf Seite 114 ist

die Werkstufe/die Arbeitsvorbereitungsklasse ein ,integraler Bestandteil“ des F6Z GE.
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6. Die Dauer des Schulbesuches

Es wird allen Jugendlichen nach den ersten 9 Schulbesuchsjahren im Forderzentrum
oder der integrativen Beschulung ein Abschlusszeugnis erteilt. Damit endet die
»2Allgemeine Schulpflicht®.

Die Erfullung der sich anschlieBenden Berufsschulpflicht ist durch die Teilnahme an
einer einjahrigen VollzeitmalRnahme erfiillt.

Das kann der Besuch der 10. Klasse des F6Z GE oder die Teilnahme an einem
Ausbildungsvorbereitenden Jahr (AV) an einer Berufsschule sein. Auch die Teilnahme
an der ,Beruflichen Bildung® der Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM) ermdglicht
die Erfullung der Berufsschulpflicht (siehe ,Mogliche Bildungswege...“ im Anhang).
Die maximale Schulbesuchsdauer regelt der 8§ 23 des Schulgesetzes und bestimmit,
dass das Schuljahr in dem der Jugendliche 18 Jahre alt wird, sein letztes
Schulbesuchsjahr ist. Im F6Z GE entscheidet die Zeugniskonferenz Uber eine
vorzeitige Schulentlassung nach Erfillung der Berufsschulpflicht, z.B. bereits nach der
10. Klasse bei Erreichen des Bildungsauftrages der AVK.

Antréage auf eine Schulverlangerung lGber das 18. Lebensjahr hinaus werden haufiger
gestellt. Wir beflrworten die Antrdge, wenn sich dadurch die Chancen des

Jugendlichen flr eine Teilnahme am 1. Arbeitsmarkt deutlich erhéhen.
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7. Der Bildungsauftrag der AVK

Die Werkstufe (im folgenden AVK genannt) schliet sich an die 9-jahrige
Vollzeitschulpflicht an. Sie baut auf die durchgefiihrten Unterrichtsinhalte der
vorangegangenen Schuljahre auf. Eine Verzahnung mit der Oberstufe entwickelte sich
in den letzten Jahren.

Der Lehrplan der sonderpadagogischen Foérderung gibt folgende zwei Ziele des

Bildungsauftrages im berufsbhildenden Bereich vor:

LAufgabe der sonderpadagogischen Forderung im berufsbildenden Bereich ist es,
jungen Menschen mit sonderpadagogischem Forderbedarf Wege zur
Eingliederung in die Arbeitswelt zu 6ffnen”. (vgl. Lehrplan Sonderpadagogische
Forderung, Seite 4, Ziele und Aufgaben der sonderpadagogischen Forderung-

Gemeinsamer Unterricht).

,Bildungs- und Erziehungsangebote an unterschiedlichen Forderorten werden durch
das zustandige Forderzentrum in Zusammenarbeit mit den allgemein- und
berufsbildenden Schulen realisiert.” (vgl. Lehrplan Sonderpadagogische Férderung,

Seite 108, unter Punkt 4.4 Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung).

Diese Grundsatze entsprachen bereits vor der Verabschiedung des Lehrplanes
unserer Haltung zum Bildungsauftrag der AVK. Wir konnten sie im Rahmen einer
Expertenbeteiligung in den aktuellen Lehrplan einbringen.

Neben dem Schwerpunkt der beruflichen Bildung beinhaltet der Bildungsauftrag der
AVK noch folgende Bereiche:

- Gesundheit und Ernahrung
- Freizeit

- Wohnen

- Partnerschaft und Sexualitat
- Offentlichkeit

- Teilnahme am Verkehr

- Medienerziehung und Weiterbildung

12
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8. Das USB Projekt

Das Projekt ,Ubergang-Schule-Beruf“ soll den Schiilerinnen und Schiilern den Einstieg
in den 1. Arbeitsmarkt ermdglichen. Es wird als Kooperationsprojekt der
Arbeitsagentur, des Sozialministeriums und des Bildungsministeriums von den
Schulen in Zusammenarbeit mit dem Integrationsfachdienst (in Libeck ,Integra®)
durchgefuhrt. Seit dem 1.8.2021 wird das Projekt als Modellvorhaben unter dem
Namen ,USB-INKLUSIV“ weitergefihrt und richtet sich in erster Linie an die
Schilerinnen und Schiler, die an den Kooperationsmallnahmen mit den
Berufsschulen teilnehmen bzw. noch teilnehmen werden. Die AVK begrif3t jede

Mdoglichkeit, die die Chancen der Integration auf den 1. Arbeitsmarkt erhéht.
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9. Inhaltliche Neuorientierung

Die veranderte Sichtweise der Arbeit in der AVK mit dem Schwerpunkt ,Berufliche
Bildung“ hat organisatorische und inhaltliche Auswirkungen.

Berufliche Orientierung und Vorbereitung muss fur unsere Jugendlichen tberwiegend
konkret-anschaulich und real-erlebbar erfolgen. Dazu werden die realen Maschinen
und Werkzeuge, die fachliche Anleitung und aul3erschulische betriebsnahe Lernorte
bendtigt. Dies kann nur in den entsprechenden Institutionen, Schulen und Betrieben
geschehen. So integrativ wie maoglich, so real wie moglich. In der Konsequenz
bedeutet dies, dass der alleinige Lernort nicht das F6Z GE sein kann.

Auch fur Jugendliche aus den Integrationsklassen gelten der geschilderte Rahmen und
der 0.g. Bildungsauftrag. Er richtet sich an die F6Z GE bzw. an die Berufsschulen und
die Anbieter berufsschulersetzender Bildungsangebote. In der Umsetzung hat sich
gezeigt, dass eine AVK in der bisherigen Tradition der Werkstufe mit einseitiger
beruflicher Ausrichtung auf die WfbM mit dem erweiterten Bildungsauftrag der F6Z GE
nicht vereinbar ist.

Diese neue Ausrichtung der AVK Lubeck mit ihren hohen integrativen Anteilen und
ihrem gleichzeitig binnendifferenzierten  Unterrichtsangebot hat sich als
angemessenes Angebot fur viele Jugendliche mit dem Forderschwerpunkt GE und
deren Eltern in den letzten Jahren etabliert. Es hat sich als sehr gewinnbringend fur

alle Beteiligten herausgestellt.

Die AVK Lubeck will fur alle Eltern, deren Kinder/ Jugendliche die nach dem
Forderschwerpunkt ,,Geistige Entwicklung®“ unterrichtet werden, ein

akzeptiertes und anerkanntes Berufsorientierungskonzept anbieten.

Gleichzeitig ermoglichen wir eine Form der integrativen Beschulung, die in vielen
Unterrichtseinheiten eine Doppelbesetzung in den Berufsschulen bei kleinen
Lerngruppen gewabhrleistet. Die inhaltliche Neuorientierung von einer ,,Oberstufe mit
Praktikum® zu einer berufsorientierenden AVK, die naturlich auch allgemeinbildende
Inhalte umfasst, fihrte in den beteiligten Forderzentren zu den im Folgenden

dargestellten Veranderungen.
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9.1 Neuorientierung nach innen

Die neue Konzeption erfordert ein hohes Mal3 an Flexibilitdt von Jugendlichen,
Lehrkraften, Eltern, Kooperationspartnern und dem System Schule. Da beispielsweise
die verschiedenen wechselnden Lernorte an unterschiedlichen Standorten versorgt
werden mussen. Auch die Durchfihrung der Praktika, Unterricht am
Nachmittag/Abend, Besuch von Freizeiteinrichtungen, Planung von
Themenklassenfahrten und die Absprachen des Grof3teams beider Schulen verlangen
Uberdurchschnittlich viel Zeit fir Planung und Realisierung. Nur durch die Abgrenzung
der AVK nach innen — inhaltlich und organisatorisch — zu den anderen Klassenstufen

und Schulorganisation kann das komplexe AVK-Konzept umgesetzt werden.

Im Detail bedeutet dies beispielsweise:
Die Lehrkrafte der AVK:
- sind nicht in die allgemeine Unterrichtsversorgung der Schulen eingebunden,

- sind nicht in das Kurssystem der Schule eingegliedert.

Die AVK:

- hat fur jeden aul3erschulischen Lernort einen Ansprechpartner (Stabilisierung der
AulRenkontakte, Erfahrungen gehen nicht verloren usw.),

- kann auf ein schriftlich fixiertes, standig weiter entwickeltes Praktikumskonzept
zuruckgreifen, inkl. Beobachtungsbogen, Praktikumsbuch, mehrstufigem Konzept
Usw.,

- bindet den Integrationsfachdienst “Integra® und sein Angebot mit dem Programm
,Ubergang-Schule-Beruf-INKLUSIV* (USB-INKLUSIV) in den Unterricht mit ein.

9.2 Neuorientierung nach aufl3en

Die veranderte Zielsetzung der AVK fuhrt auch zu einer anderen Gewichtung der
AulRenkontakte. Eine fachlich akzeptable, mdglichst integrative Arbeitsvorbereitung in
den entsprechenden Fachraumen und die damit verbundenen fachlichen
Lernmdglichkeiten kdnnen nicht im F6Z GE geschaffen werden. Deshalb haben wir

uns auf die Suche nach entsprechenden Kooperationspartnern gemacht.
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Im Detail bedeutet dies, dass die AVK:

in der Regel in Klasse 10 zwei 14-tagige Praktika pro Schuljahr und in den
Klassen 11 und 12 zwei 21-tagige Praktika durchfihrt,

mit dem Eingliederungsfachdienst Integra individuelle, unterschiedlich lange,
Praktika auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durchfthrt,

seit mehreren Jahren ein konstantes Lehrkrafteteam in der AVK und in den
Partnerschulen (GS Prenski, AV SH-I an der GeNuG, DSS und EPS) arbeitet,
integrative schullibergreifende Unterrichtsangebote wie z. B. Metalllehrgang,
Klassenfahrten, Ausfliige, Special Olympics entwickelt,

in diversen Gewerken kooperativ/integrativ mit den Berufsschulen auch an
aulRerschulischen Lernorten (Metall, Holz, Gartenbau, Farbtechnik, Gastronomie,
Kiche, Backstube, Bistro, Geschichtserlebnisraum usw.) zusammenarbeitet,

fur den 11. Jahrgang eine eigene Campusklasse an einer kooperierenden
Berufsschule einrichtet,

fur den 12.Jahrgang ein integratives AV-SH an allen Berufsschulen einrichtet,

die Teilnahme an aul3erschulischen Freizeitangeboten ermdglicht.
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10. Die praktische Umsetzung im Schulalltag

Zur Erlauterung der praktischen Umsetzung beschreiben die folgenden Kapitel den
Schulalltag der AVK. Zentral sind dabei die Rahmenbedingungen sowie die
Schulorganisation und innere Struktur der AVK. Weiterhin im Zentrum unseres
padagogischen Handelns stehen die Schuilerinnen und Schiler und die sich daraus

ergebenen Stufungen innerhalb der AVK.

10.1 Rahmenbedingungen

Die Schule Wilhelmshdhe liegt in unmittelbarer Nahe des Zentrums der Hansestadt
Libeck mit ihren ca. 220.000 Einwohnern. Sie wird zurzeit von ca. 131 Kindern
besucht, zusatzlich werden etwa 38 Kinder integrativ unterrichtet. In der AVK der
Schule Wilhelmshéhe werden im Schuljahr 2023/24 24 Jugendliche beschult. In
direkter Nachbarschaft liegt die Emil-Possehl-Schule, die gewerblich-technische
Berufsschule. Die anderen aul3erschulischen Lernorte sind mit oOffentlichen
Verkehrsmitteln ebenfalls gut erreichbar.

Die Maria-Montessori-Schule liegt am Rande der Innenstadt im Stadtteil Marli. Sie wird
im Schuljahr 2023/24 von 117 Kindern besucht und zusatzlich werden etwa 57 Kinder
integrativ beschult. In den AVK-Klassen der Maria-Montessori-Schule werden 14
Jugendliche unterrichtet.

In der AVK Lubeck werden insgesamt an 7 Schulstandorten 38 Jugendliche integrativ

sowie am F6Z GE unterrichtet.

10.2 Die Schulorganisation

Die beteiligten Lehrkrafte aus beiden Férderzentren bilden ein schulibergreifendes
Organisationsteam mit regelméafigen Teamsitzungen. Die Schulleitungen und das
Team bestimmen die Organisationsleitung. Die beteiligten Jugendlichen bilden nach
Alter, Wunsch und Neigungen differenzierte Lerngruppen (siehe ,Schaubild Gber die
Maoglichkeiten...“ im Anhang).

Die AVK st in beiden F6Z GE in der Lehrerinnenversorgung und der
Stundenplangestaltung weitestgehend unabhangig. Da die Lehrkréafte nicht in die
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Unterrichtsversorgung der Schule eingebunden sind und grundsétzlich tber mehrere
Jahre in der AVK arbeiten, konnen Erfahrungen und Kontakte gesammelt und gepflegt
werden.

Die Zuteilung der Unterrichtsstunden erfolgt entsprechend der Anzahl der SuS nach
dem gleichen Schlissel, der auch fur die anderen Schiler und Schilerinnen des
Forderzentrums gilt. Alle Lehrkrafte der AVK arbeiten nicht nur am Standort des FOZ
GE, sondern mussen ebenso an anderen auf3erschulischen Lernorten, die von
unmittelbarer Bedeutung fur die AVK sind, arbeiten. Diese personelle Kontinuitat und
die Anbindung an die au3erschulischen Lernangebote sind fir die Jugendlichen beim
Ubergang in andere BildungsmaRnahmen (z.B. AV SH-I) von groRRer Bedeutung.

Die Komplexitat der einzelnen Angebote und MalBhahmen macht es nétig, dass
samtliche AulRenkontakte zu den verschiedenen Kooperationspartnern tiber das AVK-
Team organisiert werden. Das hat zur Folge, dass ein Team aus sieben bis acht
Lehrkraften gemeinsam den Stundenplan der Lehrkrafte erstellt, Unterricht plant, die
Fachpraxisangebote besetzt, den Unterrichtsausfall erst einmal untereinander
versucht aufzufangen usw. Das AVK-Team handelt somit sehr eigenverantwortlich und
selbststandig. Die Schulleitungen und das AVK-Team benennen gemeinsam die
Organisationsleitung. Zudem ist die AVK uber den/die gewéahlten Teamsprecher/in in
der ,Erweiterten Schulleitung“ vertreten.

Die Verselbstandigung der AVK wird in der Schule Wilhelmshéhe auch durch das
eigene ,AVK-Gebaude® symbolisiert. Hier herrschen zum Teil andere Regeln als in der
Schule (z.B. die SuS entscheiden selber, ob sie die Pause drinnen oder draul3en
verbringen usw.) und Veranstaltungen (z.B. Discoabende) kdnnen autark organisiert

werden.

10.3 Die innere Struktur der AVK

Schon 1992 legten wir in der Schule Wilhelmshthe fest, dass die letzten drei
Schulbesuchsjahre als jahrgangsiubergreifende Grol3gruppe unterrichtet werden.

Im Schuljahr 2023/24 umfasst diese Organisationsform zwei FOZ GE und deren SuS
in den Jahrgéngen 10, 11 und 12. Sie werden in drei 10. Klassen an den beiden F6Z
GE, einer Campusklasse unterrichtet und in haben das Angebot in den AV-SH-
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Integrationsklassen an den drei Berufsschulen EPS, DSS und GeNuG beschult zu
werden.

Das Unterrichtsangebot der AVK ist grundsatzlich auf drei Schuljahre angelegt. Um
das selbst gesteckte Ziel der AVK — eine breite berufliche Erfahrungsgrundlage zu

ermoglichen - zu erreichen, legte das AVK-Team fest:

a. Jeder Jugendliche soll an zwei bis drei Tagen in der Woche an
(auf3er)schulischen Fachpraxisangeboten teilnehmen wie z. B. Metalllehrgang,
Schulbistro und Fachpraxisunterricht an den Berufsschulen.

b. Anzwei Tagen in der Woche werden alle Jugendlichen der AVK 10 gemeinsam
in der Schule unterrichtet.

c. Innerhalb der AVK-Jahre sollen auf der Grundlage der Winsche und
Fahigkeiten des Einzelnen moglichst viele Praxisangebote durchlaufen werden.
Dabei findet eine Staffelung in den Anspruchsebenen innerhalb der Praxistage
statt.

Die Praktika (in der WfM und dem 1. Arbeitsmarkt) besitzen einen grof3en Stellenwert.
Zu jedem Praktikum gehoren Betriebsbesichtigungen, die freie Wahl des
Arbeitsplatzes (im vorgegebenen Rahmen), ein Elternbesuchstag, die Gestaltung
eines Praktikumsbuches usw. Die Auswertung der Praktika findet nach einheitlichen
Kriterien unter Beteiligung der Jugendlichen, der Lehrkrafte, evtl. des IFD und des
Betriebes statt. Sie wird in den Arbeitswegekonferenzen/den Forderplangesprachen
zur weiteren Planung herangezogen.

Um den SuS eine Dokumentation und einen Rickblick auf die bisherigen beruflichen
Erfahrungen zu geben, dokumentiert der Jugendliche tGber den Zeitraum seiner AVK-
Zugehorigkeit seine berufsorientieren Lehrgénge, Praktika, Praxistage usw.

Fir alle Jugendlichen (33 von 52 im Schuljahr 2023/24), die am ,USB-1“ Programm mit
dem Integrationsfachdienstes ,Integra“ teilnehmen, findet einmal im Jahr am Ende der
11.und 12. Klasse eine Arbeitswegekonferenz (AWK) statt. An ihr nehmen das AVK-
Team, der Jugendliche, seine Eltern, eine Mitarbeiterin von Integra, die Koordinatorin
der Hansestadt Lubeck und die Rehabilitationsberaterin der Arbeitsagentur teil. Hier
werden unter Auswertung der Erfahrungen gemeinsam die berufliche Perspektive

geplant und die notwendigen Schritte eingeleitet.
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Die halbjahrlichen Foérderplangesprache bilden einen wichtigen Reflexionsrahmen
Uber die personliche Entwicklung des Jugendlichen. Der Foérderplan der AVK
berlcksichtigt in besonderer Weise die arbeitsrelevanten Schltisselqualifikationen und
unterscheidet sich insofern von den Forderplanen aus den vorherigen Klassenstufen.
Das Unterrichtsangebot wird fur die gesamte Stufe angeboten und bericksichtigt
Neigungen, Winsche und Vorkenntnisse der Jugendlichen. So dauert das
gemeinsame (mit den Jugendlichen) Erarbeiten des Stundenplanes etwa die gesamte
erste Schulwoche. Die Partizipation der SuS an mdglichst vielen Entscheidungen ist
ein zentrales Element im Schulalltag. So entscheiden die Jugendlichen der AVK im
Klassenrat Uber Aktivitditen und gestalten ihren personlichen Stundenplan mit.
Dadurch ist eine viel grolRere Mdglichkeit gegeben, sehr vielfaltige
Unterrichtsangebote parallel oder Uber die Woche verteilt anzubieten. Auch ist es
innerhalb dieser GruppengrofRe fur den einzelnen Jugendlichen sehr viel einfacher
eine Person zu finden, mit der der Jugendliche sich gut versteht bzw. der Person, mit
der er sich nicht versteht, aus dem Wege zu gehen. Das ist fir das Sozialklima in der

AVK von grof3er Bedeutung.

10.4 Schilerinnen und Schiler

52 Jugendliche besuchen die AVK. Sie kommen aus der 9. Klasse der F6Z GE oder
auch aus den Integrationsklassen der Regelschulen.

Insgesamt werden im Schuljahr 2023/24 sieben ehemalige Integrationsjugendliche die
AVK besuchen. Die AVK hat sich damit auch fiir Jugendliche anderer Schulen geé6ffnet
und nimmt entsprechende Jugendliche auf, wenn eine Beschulung im Rahmen

unseres Konzeptes fur das AVK-Team sinnvoll erscheint.

Die Aufnahme in die AVK erfolgt folgendermalf3en:

a. Die Eltern und die betroffenen Jugendlichen aus allen Lubecker Schulen

werden im Januar zu einem Informationsabend eingeladen.

b. Hier kann der Antrag zur Aufnahme in die AVK gestellt werden (gilt fir alle
Eltern)

c. Bis Ende Februar muss der Antrag eingegangen sein.
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d. Das AVK-Team und die Schulleitungen entscheiden zeitnah Uuber die
Aufnahme.

e. Der Aufnahmeantrag wird nicht flr eines der F6z GE gestellt, sondern bezieht
sich auf die AVK.

Das AVK-Team hat fur sich entschieden grundsatzlich jeden Jugendlichen fir

mindestens ein Jahr in die AVK aufzunehmen.

10.5 Stufungen innerhalb der AVK

Das 1. AVK-Jahr

Im 1. AVK-Jahr werden die Jugendlichen Uberwiegend am Standort des jeweiligen F6Z
GE unterrichtet. Hier sollen die Jugendlichen unabhangig von ihrer Leistungsstarke an
den ,geschutzten Lernorten WfbM und/oder am Metalllehrgang teilnehmen. In der
Schule wird im ,,Schulbistro® mitgearbeitet.

Arbeitsschwerpunkte sind in diesem Jahr u.a.:

» das Erlernen der Fahrwege mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
die raumliche Orientierung in fremden Geb&auden

das Kennenlernen von neuen Lern/ Arbeitsgruppen

das Kennenlernen verlangerter Arbeitsphasen

die Mitarbeit in verschiedenen Produktionsgruppen

die Vorbereitung der Betriebspraktika

VvV V V V V V

der arbeitsvorbereitende Unterricht u.a. mit Integra

Die Praxistage
Alle Jugendlichen arbeiten an ein bis zwei Tagen in der Woche an einem

auRRerschulischen Lernort. Folgende Mdglichkeiten gibt es im 1. Jahr (10.Jahrgang):

1. Der Metalllehrgang

Acht bis zehn Jugendliche des 8. Jahrganges der Geschwister-Prenski-Schule mit und

ohne Handicap und vier bis sechs Jugendliche der AVK lernen gemeinsam in der
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Werkstatt eines Bildungstragers einen Vormittag lang bei der Herstellung kleiner
Werkstiicke die Grundlagen der Metallbearbeitung kennen.

Dem Lehrgang sowie den an beiden Schulen unterrichtenden Kollegen, kommt eine
wichtige Bruckenfunktion fir die Akzeptanz einer weiteren Beschulung nach der 9.
Klasse in der AVK zu. Er/Sie ermdglicht den Eltern und Jugendlichen der Geschwister-
Prenski-Schule Einblicke in die Arbeit der FOZ GE und hilft Vorurteile abzubauen.

2. Die Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM)

Ein F6Z GE zu besuchen ohne den mit Abstand wichtigsten ,Arbeitgeber” fir unsere
Jugendlichen, die WfM, kennengelernt zu haben, ist fir uns undenkbar. In Libeck
bieten zwei WiM sehr unterschiedliche Arbeitsmoglichkeiten an. Die Arbeitsangebote
sind vielschichtig und in ihren Anspriichen sehr unterschiedlich. Zudem bieten sie viele
integrative Arbeitsangebote an, die unseren Jugendlichen an den Praxistagen und als
Praktikumsplatz zur Verfigung stehen.

Unser Ziel ist es, dass die Jugendlichen beide Werkstatten kennenlernen, weshalb es
im 2. AVK-Jahr zum Wechsel der Werkstatt kommt.

Das Betriebspraktikum

In den WfM wird das 1. Betriebspraktikum im 10. Schuljahr durchgefihrt. Jedes
Praktikum ist eine schulische Veranstaltung.

Nach einer Betriebsbesichtigung und der eigenstandigen Wahl des Arbeitsplatzes
arbeiten die Jugendlichen zu individuellen Arbeitszeiten fur 14 Tage in der WiM. Es
finden aufRRerdem ein Elternbesuchstag und ein Reflexionsgesprach mit den
Jugendlichen, den Gruppenleitern der WfM und den Lehrkraften statt.

Jugendliche, die am Programmangebot ,USB-I* in Zusammenarbeit mit dem
Integrationsfachdienst ,Integra“ teilnehmen, fihren ein 2. Praktikum auf dem freien
Arbeitsmarkt durch. Es wird von einer Mitarbeiterin des Integrationsfachdienstes und
den Lehrkraften organisiert und begleitet. Es findet ein gemeinsames
Abschlussgesprach statt.

Jugendliche, die sich fiir die Teilnahme am USB-I Projekt entscheiden, steigen in die
Phase 1 des Programms ein. An vier Vormittagen erteilen eine Mitarbeiterin des IFD
und eine Lehrkraft gemeinsam Seminartage im Fach ,Berufskunde®. Hier werden

Winsche und Neigungen, Vorwissen und Erfahrungen, Starken und Schwachen zur
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Vorbereitung des ersten Praktikums auf dem 1. Arbeitsmarkt erarbeitet. Zusatzlich

werden im 10. Schuljahr, wenn mdglich, auch Betriebsbesichtigungen angeboten.

Das 2. AVK-Jahr

Das Angebot der Praxistage erweitert sich entsprechend der Fahigkeiten und
Winsche der Jugendlichen um die AulRenklassen der AVK in den drei Berufsschulen
(Campusmodell). Hier arbeiten wir mit jeweils vier bis finf Jugendlichen der AVK und
sechs bis acht SuS des AV in der Fachpraxis unter Anleitung eines Fachlehrers
zusammen.

Seit dem Schuljahr 2015/16 wird eine Schilergruppe des 11./12. Jahrganges in der
Campusklasse der AVK in der Emil-Possehl-Schule unterrichtet. Sie steht
Jugendlichen aus beiden F6Z GE offen. Mit den Kollegen aus der EPS erarbeiten wir
ein Unterrichtskonzept mit einer AV-Partnerklasse und ein gemeinsames Lernen in der
Fachpraxis. Dartiber hinaus entwickeln wir weitere Themen fur ein integratives Lernen.
Da an der EPS ein 2-jahriges AV angeboten wird, ist die Partnerklasse die Unterstufe
des AV.

An der Gewerbeschule fur Nahrung und Gastronomie wurde auch ein
entsprechendes Angebot eingerichtet. Dies erméglicht uns in den Berufsschulen unter
eigener Verantwortung und auf freiwilliger Grundlage fir die Dbeteiligten
Berufsschulkollegen eine neue Qualitat der integrativen Beschulung zu entwickeln.
Die Dorothea-Schlézer-Schule erweitert seit dem Schuljahr 2023/24 unser
Praxisangebot. Hier arbeiten in der 11.Klasse vier AVK-Schuler und -Schulerinnen an
zwei Unterrichtstagen mit einer Partnerklasse zusammen im Schilerbistro und
organisieren dort zunehmend selbststandig die Schulverpflegung in den grof3en
Pausen. In der 12.Klasse haben vier Jugendliche der AVK das Angebot als
Schuler/Schilerin der DSS im Praxisbereich ,Pflege“ beschult zu werden.

Die 12.Klassler der AVK, die von einer der genannten Berufsschulen aufgenommen
werden, sind Schiler und Schilerinnen der jeweiligen Berufsschule. Sie werden aber

weiterhin von den Lehrkraften der AVK, also vom Forderzentrum, begleitet.

An den Berufsschulen entsteht dadurch ein wichtiger Unterbau fir das AV SH.

Folgende Fachpraxisangebote stehen in den Berufsschulen zur Verfiigung:
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Die Moglichkeiten an der Emil-Possehl-Schule:
Metall
Gartenbau/Gewachshaus

Holz

ol A e

Farbe und Raumgestaltung

Die Moglichkeiten in der Gewerbeschule Nahrung und Gastronomie:
Kiche

Fleischerei

Backstube

Service

O kw0 nd =

Bistro

Die Moglichkeit an der Dorothea-Schldzer-Schule:
1. Schilerbistro (11. Klasse)
2. Pflege (12.Klasse)

Die Zusammenarbeit mit den Berufsschulen ist Gber mehr als 20 Jahre langsam
gewachsen. Viele Vorbehalte (z.B. Giber Verletzungsrisiken) mussten und konnten im
taglichen Miteinander abgebaut werden und sind der Erkenntnis des gegenseitigen
voneinander Lernens gewichen. So entwickelte sich auch die Breite des Angebotes in
den Schulen stetig weiter.

In den Berufsschulen wird lehrgangsartig und/oder in realen Projekten gelernt.

So bilden wir haufig gemischte zweier Teams, die gemeinsam einen Arbeitsauftrag
erfillen. Aber auch gemeinsame Projekte wie den Bau eines Fahrradschuppens,
Serienproduktion von kleinen Werkstiicken, von Gartenbanken, dem Nachbau von
historischen H&usern und Zaunen wusw., lassen die beiden Gruppen
zusammenwachsen. Es hat in all den Jahren nie einen Arbeitsunfall gegeben und nie

nennenswerte Probleme zwischen den Jugendlichen.
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Arbeitsschwerpunkte sind hier u.a.:

» Erlernen fachspezifischer Arbeitstechniken
fachspezifische Umgang mit Werkzeugen und Maschinen
Bau/Herstellung von verwertbaren Dingen (Echtheitsprojekte)

Erleben von starkeren arbeitsbedingten Belastungen (Intensitat u. Dauer)

vV V V V

Vorbereitung auf nachschulische Bildungsgange

Die Lerninhalte orientieren sich an den Erfordernissen des AV-SH-Lehrplanes. Schiiler
mit Forderbedarf erhalten differenzierten Unterricht und kénnen z.B. individuelle
Lernhilfen benutzen (z.B. Anrei3schablonen). Dies setzt sonderp&dagogische
Fachkenntnisse voraus, die sich die Lehrkrafte im Laufe der Jahre sowohl in der

Fachtheorie als auch in der Fachpraxis (z.B. Maschinenschein) aneignen missen.

Deutlich festzuhalten gilt: Es ist nicht unser Ziel die Jugendlichen an den
Ausbildungszielen des AV zu messen, obwohl unsere Jugendlichen in Teilbereichen
zu vergleichbaren Leistungen kommen. Es gilt individuelle Lernfortschritte zu erzielen
und angemessene Arbeiten anzufertigen, ggf. unter Zuhilfenahme spezifischer

Lernhilfen.

Das Praktikum
Das Praktikum kann frei gewahlt werden. Es kann auf dem 1. Arbeitsmarkt, in der

anderen WfM oder an einem Aul3enarbeitsplatz einer WfM etc. stattfinden.

Folgende Vorgaben missen bertcksichtigt werden:
e nichtim elterlichen Betrieb
¢ Einhaltung des Jugendschutzgesetzes
e moglichst nicht bei Verwandten, Nachbarn etc.

e es muss eine Aufgabenbeschreibung vorhanden sein
Teilnehmerinnen am USB-I-Projekt wird entsprechend der Absprachen in der

Arbeitswegekonferenz (AWK) mit Unterstiitzung durch Integra ein zweites Praktikum

auf dem 1. Arbeitsmarkt angeboten.
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Die gemeinsame Auswertung (mit Integra, den Lehrkraften, dem Betrieb, dem
Jugendlichen)  beinhaltet eine Fremd- und  Selbsteinschatzung, eine
Betriebsbeurteilung und ein gemeinsames Abschlussgespréch. Der berufskundliche

Unterricht wird wie oben beschrieben vertieft.

Das 3. AVK-Jahr

Das 3. AVK-Jahr dient der Vertiefung und Festigung der oben beschriebenen
Arbeitserfahrungen. So sollten Praxistage und das Praktikum mdoglichst dort
abgeleistet werden, wo eine spatere Arbeitsaufnahme erfolgen soll.

Um die gemachten Erfahrungen zu vertiefen und die Beziehung zum Betrieb zu
festigen, ist es moglich Praxistage im Betrieb, ein verlangertes Betriebspraktikum usw.
durchzufihren. Wir suchen mit allen Beteiligten die fur den Jugendlichen sinnvollste
und fur ihn akzeptabelste Losung.

Entscheidet sich der Jugendliche fiir eine weitere Beschulung in der Berufsschule wird
er nach der 11. Klasse mit einem Abschlusszeugnis aus dem F6Z GE entlassen.

Anschliel3end meldet er sich als Berufsschiler in einem AV-SH-Integration an.

Das AV-SH an der Gewerbeschule fir Nahrung und Gastronomie, an der
Dorothea-Schlozer-Schule und an der Emil-Possehl-Schule

Das AV-SH ist einjahrig. Die Jugendlichen werden dort von einer Lehrkraft aus dem
AVK-Team integrativ begleitend unterrichtet. Der Jugendliche wird nicht zielgleich
unterrichtet. Es wird kein Erster allgemeinbildender Schulabschluss (ESA; ehemals
Hauptschulabschluss) erworben. Die Lehrkrafte aus dem AVK-Team, die im AV-SH
als Forderlehrkrafte unterrichten, ermoglichen eine angemessene
Binnendifferenzierung und bieten allen Lehrkraften Unterstitzung an.

In der EPS werden funf Jugendliche als Schuler der Berufsschule in einer
AV-SH-I-Klasse unterrichtet. Hier werden die AVK Schiiler und Schilerinnen zumeist

in den Klassen 11 und 12 in einem bestandigen Klassenverband unterrichtet.
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11. Entwicklungsmaoglichkeiten der AVK
ab 2017/18

Schon im Konzept von 2004 heil3t es: ,Innerhalb der Schule (Wilhelmshbéhe) besteht
Einigkeit Uber die Sinnhaftigkeit einer raumlichen Abkopplung der Werkstufe vom Rest
der Schule.”

Dies ist innerhalb der Schule Wilhelmshdhe durch den Bezug des AVK-Gebaudes vor
15 Jahren einen kleinen Schritt vollzogen worden. Gibt es Entwicklungsméglichkeiten
dartber hinaus?

Schulintern arbeiten wir an einer besseren Verzahnung mit den Jahrgéngen 7-9 in
beiden F6Z GE. Die veranderte Gesetzeslage mit der Betonung der integrativen Ziele
fur alle Schularten und die allgemeine Akzeptanz des berufsbildenden Auftrages der
Werkstufe/AVK schaffen eine neue Ausgangslage fiir weitergehende Uberlegungen.
Die Zusammenarbeit mit den Berufsschulen kann noch ausgebaut werden. Zum
Beispiel kann die Frage diskutiert werden, welche Lerngruppe mit uns kooperieren
sollte. Sind AV-SH-Klassen, die unter Abwagung aller Aspekte geeignetste Gruppe?
Um den steigenden Schilerzahlen gerecht zu werden, ware es denkbar eine zweite
Klasse an der EPS/GeNuG oder DSS einzurichten. Wir bedauern es, dass es bisher
nicht gelungen ist, ein gemeinsames Metallwerkstattangebot mit der Baltic- und der
Albert-Schweitzer-Schule zu entwickeln.

Die jahrlichen Reflexionsgesprache mit den Werkstatten finden in einem offenen,
kritischen und vertraulichen Rahmen statt. Wir entwickelten gemeinsam die Offnung
der auRRerbetrieblichen Arbeitsplatze fur Praxistage und Praktika.

Wir haben in Libeck unter den vorhandenen Bedingungen mit unserem AVK-Konzept
eine Mdoglichkeit der Umsetzung des Bildungsauftrages der Schulen entwickelt. Die
Schulaufsicht hat diesen Prozess stets ermutigend begleitet. Die Schulleitungen
forderten beratend diese Entwicklung, trugen die Verselbststandigung der AVK mit und
unterstitzten damit entscheidend die erfolgreiche Neuorientierung.

Die Schulleitungen, die kooperierenden Partner wie der die WiM und die Lehrkréfte
der Berufsschulen, zeigten sich offen und wohlwollend in der sich immer erweiternden

Zusammenarbeit.
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Naturlich gab es uber all die Jahre immer Lehrkrafte, denen mit viel Herz und
Engagement die Weiterentwicklung unserer Schulen sehr wichtig war. Das waren

entscheidende Bedingungen, um das heute Erreichte zu schaffen.

Kritisch anmerkend mussen wir aber auch sehr deutlich sagen: Die Integration in den
1. Arbeitsmarkt realisiert sich bisher nur fiur eine sehr geringe Anzahl unserer
Schilerschaft. Eine Férderung nach der Schulentlassung durch die Arbeitsagentur ist
an zu erreichende Ziele und Vorgaben gebunden (Einschatzung und Prognose erfolgt
u.a. durch psychologischen Test in der AA). Beispielsweise soll der Jugendliche am
Ende der Fordermalinahmen konkurrenzfahig und selbststandig am 1. Arbeitsmarkt
bestehen bzw. teilnehmen kénnen. Wir wirden uns an dieser Stelle andere
Forderkriterien, -ziele und -vorgaben winschen.

Mit dem Bundesteilhabegesetz (BTHG) und dem darin enthaltenem ,Budget fur Arbeit"
wird erstmals seit 01.01.2018 ein zeitlich unbegrenzter Lohnkostenzuschuss, ein
Ruckkehrrecht in die WM und weitere Fordermoglichkeiten als gesetzlich verbriefter
Anspruch genannt. Dieses Gesetz kdnnte die Chancen der Integration auf den 1.

Arbeitsmarkt deutlich verbessern.

Geistige Behinderung ,,verlerne* ich nicht. Geistig behindert, bin ich lebenslang.
Die Teilnahme am 1. Arbeitsmarkt ist mit Chancen und Risiken verbunden. Eine
dauerhafte Férderung ist deshalb notwendig. Die Forderung kann sich in Quantitat und
Qualitat verandern — aber sie ist unverzichtbar. Dies wird nun erstmals mit dem BTHG
anerkannt.

Auch die WIM ist hier gefordert sich weiter in Richtung Teilhabe am Arbeitsmarkt zu
bewegen, mehr integrative Arbeitsangebote zu entwickeln  (Stichwort:
Integrationsfirmen, AuR3enarbeitsplatze etc.). Aber auch sie muss sich in einem fir sie
sich verschlechternden gesellschaftlichen Umfeld behaupten.

Da der Anspruch auf das ,Budget fir Arbeit* nur nach dem Besuch der ,Beruflichen
Bildung“ (BB) in einer WfM gestellt werden kann, haben wir mit den Lubecker
Werkstétten die Durchfihrung der BB auf dem 1. Arbeitsmarkt entwickelt. Das kann
ein weiterer wichtiger Baustein in Richtung beruflicher Integration werden.

Fir unsere Schuler und Schilerinnen kénnen sich damit neue Chancen eréffnen und

fur uns Lehrkrafte ware dies ein weiterer Motivationsschub.
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Judith Stolt, Jona Wicke, Michael Pschichholz, Janna von Weihe, Sinje

Palm, Susanne Menhardt, Angelika Bienias, Torsten Liicke, Dominik Rein,

AVK-Team der Schule Wilhelmshdéhe und

der Maria-Montessori-Schule Libeck
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Anhang

1.

. Grundsatzerklarung zur Teilnahme an der AVK

©® N o oA W N

Legende

Maogliche Bildungswege nach der 9. Klasse
Schaubild AVK Libeck
Beispielstundenplane

Organigramm AVK

Zeitungsartikel

. Aktuelle Stundenpléane (Schuljahr 2023/24)
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Legende

AA = Agentur fur Arbeit

AV = Ausbildungsvorbereitung

AV-I| = Integrative Ausbildungsvorbereitung

AVK = Arbeitsvorbereitungsklasse

AV-SH = Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein

BB = Berufliche Bildung

BEK = Berufseingangsklasse

BFS = Berufsfachschule

BTHG = Bundesteilhabegesetz

BVB = Berufsvorbereitende Bildungsmal3inahme

EPS = technische Berufsschule Emil-Possehl

DGB = Deutscher Gewerkschaftsbund

DSS = Dorothea-Schlézer-Schule

FOZ GE = FoOrderzentrum Schwerpunkt fir Geistige Entwicklung

GeNuG = Gewerbeschule (Berufsschule) fur Nahrung und
Gastronomie

IFD = Integrationsfachdienst

IGS = Integrierte Gesamtschule

LsF = Lehrplan sonderpadagogische Foderung

WM = ehemals WfbM Werkstatt fir behinderte Menschen heif3t
jetzt Werkstatt fir Menschen

SoFVO = Landesverordnung tber sonderpadagogische Forderung

SuS = Schiler und Schilerinnen

UB = Unterstitzte Beschéaftigung

USB-I = Ubergang Schule-Beruf-Inklusiv
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Grundsatzerklarung zur Teilnahme an der
ArbeitsVorbereitunqsKlasse (AVK)

Die Schule Wilhelmshoéhe und die Maria-Montessori-Schule haben ein in Schleswig-Holstein
einmaliges Berufsvorbereitungskonzept, das schon vor ca. 25 Jahren entstanden und seither
standig erweitert und weiterentwickelt wurde.

Der Besuch der Arbeitsvorbereitungsklasse (AVK) wird nach einer Antragsstellung durch die
Erziehungsberechtigten und der schriftichen Zustimmung der Schule mdglich. Die Zusage gilt
immer fir ein Schuljahr.

Das Konzept der AVK ist ein Uber 3 Jahre laufendes Programm mit dem Schwerpunkt der
Vorbereitung zur Teilnahme auf dem Arbeitsmarkt.

Ein sehr differenziertes und individuelles Kennenlernen von Betrieben und Arbeitsfeldern in
verschiedenen aufRerschulischen Praktika und Werkstatttagen, ermdglichen einen Einblick in die
Welt der Arbeit. Als Partner stellt der Integrationsfachdienst Integra mit dem Programm ,Ubergang
Schule-Beruf-Inklusiv* seine Kompetenzen unterstitzend zur Verfigung.

Wichtige Partner sind die Berufsschulen und 6rtliche Bildungstrager, bei denen wir unterschiedliche
Berufsfelder durch praktische Arbeit kennenlernen.

Sie verhelfen auch dem Jugendlichen zur Erkenntnis der eigenen Starken und Schwéchen,
Vorlieben und Neigungen. Symbolisch fir diese Lernphase ist der individuelle Stundenplan jedes
einzelnen Jugendlichen. Kein Stundenplan ist gleich.

So gehort selbstverstandlich auch die Arbeit bei den beiden mit Abstand grof3ten Arbeitgebern fur
unsere Schulerschaft, den Werkstéatten der Marli GmbH und der Diakonie-Nord-Nord-Ost, dazu.

Die AVK wird als jahrgangs- und schulibergreifende Grof3gruppe gefiihrt.

Weiterhin finden auch verschiedene schulische und auf3erschulische Veranstaltungen statt. Sie sind
ein wesentlicher Bestandteil des padagogischen Gesamtkonzeptes der AVK.

Hierzu gehdren u.a. die Klassenfahrten, die bis zu ein-/zweimal im Jahr stattfinden, Feste und
Feiern, Sportveranstaltungen usw.

Alle schulischen Veranstaltungen sind Pflichtveranstaltungen.

Eine mit so vielen neuen Herausforderungen gespickte Klassenstufe setzt eine intensive,
regelmafige und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Schule in Person der Lehrkrafte, den
Jugendlichen und ihren Erziehungsberechtigten voraus. Nur so wird gewdhrleistet, dass die
schulischen Ziele auch erreicht werden kdnnen. Die Lehrkrafte verpflichten sich den
Erziehungsberechtigten personlich und im nétigen Umfang mit Rat und Tat zur Seite zu stehen.

Die Eltern verpflichten sich die Elternabende zu besuchen, die Gesprachsangebote der Lehrkréafte
wahrzunehmen (z.B. Forderplangesprache) und die Teilnahme ihrer Kinder an den verschiedenen
Veranstaltungen zu gewahrleisten.

Auf dieser Arbeitsgrundlage werden die Jugendlichen spannende, lehrreiche, abwechslungsreiche
und frohliche Jahre in der AVK der Schule Wilhelmshéhe, der Maria-Montessori-Schule und den
vielen anderen Lernorten verbringen.

Ich stimme diesen Ausfihrungen zu und bestétige dies durch meine Unterschrift.

Lubeck,

Erziehungsberechtigte/r Vertreter:in der Schule



m\_ ArbeitsVor‘berbereifungs Klasse o

SCHULE WILHELMSHOHE Libeck

Mogliche Bildungswege in Liibeck fiir JgdI. mit Forderbedarf nach der Schulentlassung
der 9./10. Klasse aus der Gemeinschaftsschule/ dem Forderzentrum

Schulrechtliche Grundlagen:

Ende der allgemeinen Schulpflicht: - nach dem 9.Schulbesuchsjahr, in Ausnahmefallen nach dem 10. Schulbesuchsjahr
Beginn der Berufsschulpflicht: - flr unter 18-Jahrige nach Beendigung der allgemeinen Schulpflicht
Ende der Berufsschulpflicht: - nach dem Besuch einer 1-jahrigen Vollzeitmalinahme

- In dem Schuljahr in dem der Jugendliche 18 Jahre alt wird
(Berufsschulpflicht beginnt erneut bei der Aufnahme einer Berufsausbildung im dualen Ausbildungssystem)

Die Teilnahme an den verschiedenen Bildungsangeboten ist an die Erflllung entsprechender personlicher Voraussetzungen
geknupft.



SCHULE WILHELMSHOHE Libeck

m\_ ArbeitsVor‘berbereifungs Klasse o

Mogliche Bildungswege in Liibeck fiir JgdI. mit Forderbedarf nach der Schulentlassung

der 9./10. Klasse aus der Gemeinschaftsschule/ dem Forderzentrum
(Ende der allgemeinen Schulpflicht und Beginn der Berufsschulpflicht)

Berufsschule Forderzentrum gE WM Bildungstrager
AV SH 1 -2 Jahre VZ AVK max. 3 Jahre VZ BB max. 2 Jahre VZ BVB 1 Jahr VZ
AV SH 1 1 Jahr VZ Reha-BVB  bis 18 Mo. VZ

Fachpraktiker bis 3 Jahre VZ
weitere Angebote i.d.R.
1jahrig (Xenos, PS usw.)

uB bis 2 Jahre  VZ
UBA bis 3 Jahre  VZ

Anmeldung:

- bis Mitte Febr. d. lauf - bis Mitte Febr. d. lauf. - Uber Rehaberatung - Uber Rehaberatung
Jahres in der Schule Jahres in der Schule der AA der AA

Kostentrager:

Bildungsministerium Bildungsministerium Agentur f. Arbeit Agentur fUr Arbeit

Legende: AVK = Arbeitsvorbereitungsklasse, AA = Agentur fur Arbeit, AV SH = Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein, AV SH-1 = Integrative Ausbildungsvorbereitung
Schleswig-Holstein, BB = Berufliche Bildung, BVB = Berufsvorbereitende Bildungsmanahme, PS = Produktionsschule, Fachpraktiker = friiher Werkerausbildung, WfM =
Werkstatt fur Menschen, UB = unterstltzte Beschaftigung, UBA = Uberbetriebliche Ausbildung
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Schaubild tUber die Moglichkeiten in der AVK Lubeck

Schule

: Maria-
9. Klasse: Wilhelmshéhe ksl ciirel Montessori-
s-schulen
Schule
10. Klasse: AVK Wihelmshdhe < > AVK Maria-Montessori
Verbleib bis zu drei Jahren Verbleib bis zu drei Jahren
11. Klasse:

iﬂ
y
N
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12. Klasse:




Stundenplan der AVK 10 Maria-Montessori-Schule/ Schuljahr 2019/20

Std. Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

1 Lernort/ Raum Maria-Montessori-Schule AVK Maria-Montessori-Schule AVK Maria-Montessori-Schule AVK Maria-Montessori-Schule AVK
Zeit/ Fach 8.15-9.05Uhr Mathe 8.15-9.05Uhr Deutsch 8.15-9.05Uhr Integra 8.15-9.05Uhr Bistro
Lehrer/ Koop-L. | Licke, Bienias Redmann Bienias Lucke, Graf
Klasse/ AVK 10 MM AVK 10 MM AVK 10 MM AVK 10 MM
Koop.KI. gesamte AVK 10 MM gesamte AVK 10 MM auRer gesamte AVK 10 MM gesamte AVK 10 MM
Schiler Metalllehrgang Schiiler (J. und M.)

2 Lernort/ Raum Maria-Montessori-Schule AVK Maria-Montessori-Schule AVK Maria-Montessori-Schule AVK Maria-Montessori-Schule AVK
Zeit/ Fach 9.05-9.35Uhr Mathe 9.05-9.50Uhr Deutsch 9.05-9.35Uhr Integra 9.05-9.35Uhr Bistro
Lehrer/ Koop-L. | Licke, Bienias Redmann Bienias Licke, Graf
Klasse/ AVK 10 MM AVK 10 MM AVK 10 MM AVK 10 MM
Koop.KI. gesamte AVK 10 MM gesamte AVK 10 MM auRer gesamte AVK 10 MM gesamte AVK 10 MM
Schuler Metalllehrgang Schiler (J. und M.)

3 Lernort/ Raum Maria-Montessori-Schule AVK Maria-Montessori-Schule AVK Maria-Montessori-Schule AVK Maria-Montessori-Schule AVK
Zeit/ Fach 10.10-10.55Uhr TZU 10.10-10.55Uhr Deutsch 10.10-10.55Uhr TZU 10.10-10.55Uhr Nachb. Bistro
Lehrer/ Koop-L. | Liicke Redmann Bienias Liicke
Klasse/ AVK 10 MM AVK 10 MM AVK 10 MM AVK 10 MM
Koop.KI. gesamte AVK 10 MM gesamte AVK 10 MM auRer gesamte AVK 10 MM . gesamte AVK 10 MM
Schuler Metalllehrgang Schiler (J. und M.) P\r/?;%s&g

4 Lernort/ Raum Maria-Montessori-Schule AVK Maria-Montessori-Schule AVK Maria-Montessori-Schule AVK Marli/ Vorwerk Maria-Montessori-Schule AVK
Zeit/ Fach 10.55-11.40Uhr TZU 10.55-11.40Uhr TZU 10.55-11.40Uhr TZU 10.55-11.40Uhr Nachb. Bistro
Lehrer/ Koop-L. | Licke Redmann, Bienias Bienias Licke
Klasse/ AVK 10 MM AVK 10 MM AVK 10 MM AVK 10 MM
Koop.KI. gesamte AVK 10 MM gesamte AVK 10 MM aufer gesamte AVK 10 MM gesamte AVK 10 MM
Schiler Metalllehrgang Schiiler (J. und M.)

5 Lernort/ Raum Maria-Montessori-Schule AVK Maria-Montessori-Schule AVK Maria-Montessori-Schule AVK
Zeit/ Fach 11.40-12.25Uhr TZU 11.40-12.25Uhr TZU 11.40-12.25Uhr TZU
Lehrer/ Koop-L. | Licke Bienias Bienias -

Klasse/ AVK 10 MM gesamte AVK 10 MM auRer AVK 10 MM -
Koop.KI. gesamte AVK 10 MM Metalllehrgang Schiiler (J. und M.) gesamte AVK 10 MM
Schiiler

6 Lernort/ Raum Maria-Montessori-Schule AVK Maria-Montessori-Schule AVK Maria-Montessori-Schule AVK
Zeit/ Fach 12.45.-13.30Uhr TZU 12.45.-13.30Uhr TZU 12.45.-13.30Uhr TZU
Lehrer/ Koop-L. | Lucke Bienias Bienias
Klasse/ AVK 10 MM AVK 10 MM AVK 10 MM
Koop.KI. gesamte AVK 10 MM gesamte AVK 10 MM gesamte AVK 10 MM
Schuler

7/ 8 | Lernort/ Raum MM-Sporth./

Zeit/ Fach Schw.halle/Ruderclub
Lehrer/ Koop-L. 13.00-14.30Uhr Spo/Schw./
Klasse/ Kanu

Koop.KI. Redmann/ Kolbe, Thiemann/
Schuler Wicke Klasseniibergr. Gruppen




Stundenplan der Campusklasse Emil-Possehl-Schule/ Schuljahr 2019/20
Std. Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
1 Lernort/ Raum EPS /114 EPS / Metallwerkstatt AVK / Konferenzraum AVK / Konferenzraum EPS / Malereiwerkstatt
Zeit/ Fach 08.00-08.45 / Deutsch 08.00-08.45 / Fachpraxis Metall | 08.00-08.45 / Mofa 08.00-08.45 / Deutsch 08.00-08.45 / Fachpraxis Farbe
Lehrer/ Koop-L. | Gréser / Demmert / Wicke Stender / Wicke Wicke Gréser Sténder/ Wicke
Klasse/ Koop.Kl. | AVK 11 (EPS)/ AV SH 19A AVK 12 (EPS) / AV SH 17A AVK 11 (EPS) / AVK 11 (GeNuG) AVK 11 (EPS) AVK 11 (EPS) / AV SH 19A
Schiler
2 Lernort/ Raum EPS /114 EPS / Metallwerkstatt AVK / Konferenzraum AVK / Konferenzraum EPS / Malereiwerkstatt
Zeit/ Fach 08.45-09.30 / Deutsch 08.45-09.30 / Fachpraxis Metall | 08.45-09.30 / Mofa 08.45-09.30 / Deutsch 08.45-09.30 / Fachpraxis
Lehrer/ Koop-L. | Gréser / Demmert / Wicke Stender / Wicke Wicke Gréser Farbe
Klasse/ Koop.Kl. | AVK 11 (EPS)/ AV SH 19A AVK 11 (EPS) / AV SH 19A AVK 11 (EPS) / AVK 11 (GeNuG) AVK 11 (EPS) Meiburg/ Wicke
Schuler AVK 11 (EPS) / AV SH 19A
3 Lernort/ Raum AVK / Konferenzraum EPS / Metallwerkstatt AVK / Konferenzraum AVK / Konferenzraum EPS / Malereiwerkstatt
Zeit/ Fach 09.50-10.35/ 09.50-10.35 / Fachpraxis Metall | 09.50-10.35 / Mathe 09.50-10.35/ Textillehre 09.50-10.35 / Fachpraxis
Lehrer/ Koop-L. | Berufsvorbereitung Stender / Wicke Wicke Gréser Farbe
Klasse/ Koop.KI. | Wicke / Ewert (Integra—Phase | AVK 11 (EPS)/AV SH 19A AVK 11 (EPS) / AVK 11 (GeNuG) AVK 11 (EPS) Meiburg/ Wicke
Schiiler i) AVK 11 (EPS) / AV SH 19A
AVK 11 (EPS)
4 Lernort/ Raum AVK / Konferenzraum EPS / Metallwerkstatt AVK / Konferenzraum AVK / Konferenzraum EPS / Malereiwerkstatt
Zeit/ Fach 10.35-11.20/ 10.35-11.20 / Fachpraxis Metall | 10.35-11.20 / Englisch 10.35-11.20 / Textillehre 10.35-11.20/ Fachpraxis
Lehrer/ Koop-L. | Berufsvorbereitung Stender / Wicke Wicke Gréser Farbe
Klasse/ Koop.Kl. | Wicke / Ewert (Integra — Phase | AVK 11 (EPS)/ AV SH 19A AVK 11 (EPS) / AVK 11 (GeNuG) AVK 11 (EPS) Meiburg/ Wicke
Schuler ) AVK 11 (EPS) / AV SH 19A
AVK 11 (EPS)
5 Lernort/ Raum AVK / Konferenzraum Struckbachhalle AVK / Konferenzraum EPS / Malereiwerkstatt
Zeit/ Fach 11.40-12.25 / Mathe 11.40-12.25/ Sport 11.40-12.00/TZU 11.40-12.25/ Fachpraxis Farbe
Lehrer/ Koop-L. | Wicke Hamann / Wicke Wicke Meiburg/ Wicke
Klasse/ Koop.KI. | AVK 11 (EPS) AVK 11 (EPS) / AV SH 19A AVK 11 (EPS) / AVK 11 (GeNuG) AVK 11 (EPS) / AV SH 19A
Schiler
6 Lernort/ Raum Struckbachhalle Fahrtstunde zum Sportunterricht EPS / Malereiwerkstatt
Zeit/ Fach 12.25-13.10 / Sport 12.25-13.10 / Fachpraxis Farbe
Lehrer/ Koop-L. Hamann / Wicke Meiburg/ Wicke
Klasse/ Koop.KI. AVK 11 (EPS) / AV SH 19A AVK 11 (EPS) / AV SH 19A
Schiler
7/8 | Lernort/ Raum Kanu Club / Schwimmbhalle / Sporthalle MM
Zeit/ Fach 13.00 — 14,30 Kanu/ Schwimmen/ Sport

Lehrer/ Koop-L.

Klasse/ Koop.KI.

Schiiler

Wicke/Ehrich/Kolbe/Thiemann/Redmann
s. Liste




Stundenplan des AV SH 19-3 der Gewerbeschule fur Nahrung und Gastronomie/ Schuljahr 2019/20

Std. Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
1 Lernort/ Raum GeNuG Restaurant Schildstrale GeNuG 2.303 GeNuG 2.303 GeNuG 2.201
Zeit/ Fach 8.00-8.45 Uhr Restaurant 8.00-8.45 Uhr Englisch 8.00-8.45 Uhr Deutsch 8.00-8.45 Uhr Fachkunde
Lehrer/ Koop-L. Herigslack, Kolbe Seremetidou, Redmann Serfling, Kokott, Redmann Serfling, Redmann
Klasse/ Koop.KI. AV SH 19-3 AV SH 19-3 AV SH 19-3 AV SH 19-3
Schiiler AVK 12 GeNuG AVK 12 GeNuG AVK 12 GeNuG AVK 12 GeNuG
2 Lernort/ Raum GeNuG Restaurant Schildstrae GeNuG 2.201 GeNuG 2.303 GeNuG 2.201
Zeit/ Fach 8.45-9.30 Uhr Restaurant 8.45-9.30 Uhr Englisch 8.45-9.30 Uhr Deutsch 8.45-9.30 Uhr Fachkunde
Lehrer/ Koop-L. Herigslack, Kolbe Seremetidou, Redmann Serfling, Kokott, Redmann Serfling, Redmann
Klasse/ Koop.KI. AV SH 19-3 AV SH 19-3 AV SH 19-3 AV SH 19-3
Schiiler AVK 12 GeNuG AVK 12 GeNuG AVK 12 GeNuG AVK 12 GeNuG
3 Lernort/ Raum GeNuG 1.110 GeNuG Restaurant Schildstrale GeNuG 2.201 GeNuG 2.303 GeNuG Sporthalle Schildstrale
Zeit/ Fach 8.00-8.45 Bistro/ Fleischerei 9.50-10.35 Uhr Restaurant 9.50-10.35 Uhr Deutsch Zusatz 9.50-10.35 Uhr Mathe 9.50-10.35 Uhr Sport
Lehrer/ Koop-L. Schneider, Frihbus Herigslack, Kolbe Serfling, Redmann Brusdeilins, Kokott Lasmanis, Redmann
Klasse/ Koop.KI. AV SH 19-3 AV SH 19-3 AV SH 19-3 AV SH 19-3 AV SH 19-3
Schiiler AVK 12 GeNuG AVK 12 GeNuG AVK 12 GeNuG AVK 12 GeNuG AVK 12 GeNuG
4 Lernort/ Raum GeNuG 4.301 GeNuG Restaurant Schildstrale GeNuG 2.201 GeNuG 2.303 GeNuG Sporthalle Schildstral3e
Zeit/ Fach 10.35- 11.20 Uhr Bistr/ 10.35- 11.20 Uhr Restaurant 10.35- 11.20 Uhr Deutsch Zusatz | 10.35- 11.20 Uhr Mathe 10.35- 11.20 Uhr Sport
Lehrer/ Koop-L. Fleischerei Herigslack, Kolbe Serfling, Redmann Brusdeilins, Kokott Lasmanis, Redmann
Klasse/ Koop.KI. Schneider, Friihbus AV SH 19-3 AV SH 19-3 AV SH 19-3 AV SH 19-3
Schiiler AV SH 19-3 AVK 12 GeNuG AVK 12 GeNuG AVK 12 GeNuG AVK 12 GeNuG
AVK 12 GeNuG
5 Lernort/ Raum GeNuG 1.405 GeNuG Restaurant Schildstrale GeNuG 2.201 GeNuG 2.303 GeNuG 2.201
Zeit/ Fach 11.40-12.25 Uhr Bistr/ 11.40-12.25 Uhr Restaurant 11.40-12.25 Uhr Mathe Zusatz 11.40-12.25 Uhr Forderstunde 11.40-12.25 Uhr WiPo
Lehrer/ Koop-L. Fleischerei Herigslack, Kolbe Brusdeilins, Redmann Kokott Seremetidou
Klasse/ Koop.KI. Schneider, Friihbus AV SH 19-3 AV SH 19-3 AVK 12 GeNuG AV SH 19-3
Schiiler AV SH 19-3 AVK 12 GeNuG AVK 12 GeNuG AVK 12 GeNuG
AVK 12 GeNuG
6 Lernort/ Raum GeNuG 1.405 GeNuG Restaurant Schildstralle GeNuG 2.201 GeNuG 2.201
Zeit/ Fach 12.25-13.10 Uhr Bistr/ 12.25-13.10 Uhr Restaurant 12.25-13.10 Uhr Mathe Zusatz 12.25-13.10 Uhr WiPo
Lehrer/ Koop-L. Fleischerei Herigslack, Kolbe Brusdeilins, Redmann Seremetidou
Klasse/ Koop.KI. Schneider, Friihbus AV SH 19-3 AV SH 19-3 AV SH 19-3
Schiiler AV SH 19-3 AVK 12 GeNuG AVK 12 GeNuG AVK 12 GeNuG
AVK 12 GeNuG
7 Lernort/ Raum GeNuG 2.303
Zeit/ Fach 13.30-14.15Uhr
Lehrer/ Koop-L. Religionsgesprach
Klasse/ Koop.KI. Huthsfeldt
Schiiler AV SH 19-3
AVK 12 GeNuG
8 Lernort/ Raum

Zeit/ Fach
Lehrer/ Koop-L.

Klasse/ Koop.KI.

Schiiler




Organigramm der AVK Liibeck Maria-Montessori-Schule & Schule Wilhelmsh6he

/Grundsétze & Erlauterungen
¢ Alle Absprachen & Entscheidung
getroffen und mitgetragen.

Bedarf wechseln.
e Die verantwortlichen Lehrkrafte
werden durch weitere

o Aufgefihrt sind
Organisationsaufgaben, nicht
Unterrichtsverpflichtungen.

¢ Das Organigramm erhebt keinen

zeigt insbesondere zentrale Aufg

werden demokratisch im Gesamtteam

¢ Zustandigkeitsbereiche konnen bei

Teampartner:innen unterstitzt die
nicht namentlich aufgefuihrt werden.

Vollstandigkeitsanspruch, sondern

-\

aben

/

~

Organisationsleiter

Herr J. W.

o Erster Ansprech-
partner fur alle
AuRenkontakt &
jeweiligen,

kooperierenden
Inklusionsschulen

e Absprachen fiir
alle
Ubergeordneten
Organisations-
vereinbarungen

e Stundenplanerstel
-lung

¢ Veranstaltungs-

leiter

hYZ

AVK10A &B

Frau J.v. W.

Herr M. P.

o Klasselehrkraft
Schule
Wilhelmshdhe

Frau A. B.

e Klassenlehrkraft
Maria-Montessori-
Schule

-

Y4

~

Kooperation WfMs

~

Kooperation
Berufsschulen

Frau A. B. Gewerbeschule Nahrung
¢ Ansprechpartnerin & Gastronomie
fur Marli-
Werkstatten Herr T. L.
Herr J. W.
Herr M. P. o Lehrkrafte fur
e Ansprechpartner Fachpraxis
fur Diakonie Nord Campusklasse
Nord Ost
Herr Ma. P.

e Inklusionslehrkraft
Ausbildungsvorberei-
tungsklasse S-H

Kooperation

Berufsschule Emil-
Possehl

Herr J. W.

gesamte
Campusklasse

Herr J. W.

Frau A. B.

o Lehrkrafte fur
Fachpraxis
Campusklasse

Frau S. M.

tungsklasse S-H

\

Berufsschulen

e Klassenlehrkraft fir

¢ Inklusionslehrkraft fiir
Ausbildungsvorberei-

Kooperation
Berufsschulen

Berufsschule Dorothea-
Schlbzer

Frau S. M.
e Lehrkraft flr
Fachpraxis

Frau S. M.

o Inklusionslehrkraft fur
Ausbildungs-
vorbereitungsklasse
Integration S-H

)

N

Integrationsfachdienst

Kl

\

& Arbeitsagentur

jeweilige

assenlehrkraft der

AVK mit IFD-
Mitarbeiter:in

Planung &
Durchfiihrung des BO-
Unterrichts & Praktika
allg. Arbeitsmarkt
Organisation &
Durchfiihrung der
AWKs

Herr J. W.

Terminabsprach-
en aller BWKs &
Absprachen mit
Integrationsfachd.

)




Organigramm der AVK Liubeck Maria-Montessori-Schule & Schule Wilhelmshdhe

/ Grundsatze & Erlauterungen:
¢ Alle Absprachen & Entscheidungen werden

demokratisch im Gesamtteam getroffen und

mitgetragen.

wechseln.

¢ Zustandigkeitsbereiche kénnen bei Bedarf

¢ Die verantwortlichen Lehrkrafte werden durch
weitere Teampartner:innen unterstitzt die nicht
namentlich aufgefuhrt werden.

o Aufgefiihrt sind Organisationsaufgaben, nicht
Unterrichtsverpflichtungen.

¢ Das Organigramm erhebt keinen
Vollstandigkeitsanspruch, sondern zeigt

o

\insbesondere zentrale Aufgaben auf. /

KFach raxistage \

Frau S.P. & Frau A.
B.
e Praxistage WM
AVK 10
Herr M. P. &
Herr D. R.
e Metallwerkstatt
Herr T.L.
e Schulbistro an
MMS
Frau J.S.
e Schulbistro
an Wiho
jeweilige Lehrkraft
der Koop.
Berufsschulen

® Fachpraxis in den

k Berufsschulen /

4 I
Praktika

Herr M. P. &

Frau A. B.

o Praktika WfM &
allgemeiner
Arbeitsmarkt
AVK 10

jeweilige Lehrkraft

der koop.

Berufsschulen

o Praktika WfbM &
allgemeiner
Arbeitsmarkt AVK
der
Campusklassen &

AV-Klassen
\ )

=

Elternarbeit
Jeweilige
Klassenlehrkraft
und Teampartner
e Forder- und

Zeugnisgesprache
o Elterngespréache
e Teilnahme an
AWKSs &
Berufsberatung
o Klassenkonferenz
en

Alle Lehrkrafte der
AVK
o Elternabende

- )

Schulische
Veranstaltungen
Alle Lehrkrafte der
AVK
z.B.:
e Klassenfahrten

o Ausflige

* Betriebsbe-
sichtigungen

e Sport-
veranstaltungen

® [Feste &

Feierlichkeiten

=

K Informations- \

abende
Alle Lehrkrafte der
AVK
zu speziellen
Themen z. B.:

¢ Ubergang von
Kl. 9 zu KI. 10,

¢ Infoabend zur
Vorstellung aller
Kooperations-
partner

e zum
Bundesteilhabe-
gesetz

e zum Betreuungs-

- /

K Offentlichkeits-

arbeit
Alle Lehrkrafte der
AVK
z. B.

e Prasentation des

Fortbildungen un
vor Ort

e Berufswahlsiegel

e Teilnahme
Jahresempféange

o Jubilaumsfeier

e Pressemit-
teilungen

e Antrdge an
Stiftungen

Koordinierungs-

k. treffen

AVK-Konzepts auf

=

d

J

a

~

Organisation AVK

-

Herr J. W.
z.B.:

Jahresplanung
Erstellung und
Aktualisierung
Schiilerlisten
Eltern- & Infobriefe
Gesamtsteuerung
& Erinnerung von
div. Terminen
(Teamsitzungen,
AWK etc.)

/




Zeitungsberichte aus den Liibecker Nachrichten aus den 1990-Jahren,

aus dem Jahr 2016 und Liibecker Stadtzeitung aus dem Jahr 2000,

"'c Rl -

ZJV 10.42. 93

'v‘-—v,-—.—

1 il o
Chance
: Von BARBEL RDICHELT

Fellen. Bohren Shgen ~ das
‘lernén nicht behinderte und
ibehinderte Schiiler der Ge-
:schwister-Prenski-Schule *

. ‘und der Schule Wilhelmshé-

.he bei einem Metall-Lehr-

: ‘gang im Berufsfortblldungs-

werk des DGB

‘INTEGRATION

-l-'f\'

ﬂl. -\ '-"; X L

i 'qt‘n et

fur be hmderte Schuler

Dle. Behlnderten sollen In
die Welt der Nicht-Behinder- .
ten integriert werden Fachli-
che ‘Anleitung’ erhielten “sie
bisher vom Ausbilder des Be- -
rufsfoxderungswerkcs ‘Peler .
Neumann. Dessen - Stelle
wurde, gestrichen, aber das

Projekt **soll " weiterlaufen.
Nach der e Zeugmsvergabe

syt LIRS -

Ende Januar endet der Kur,
.sus fiir die Nicht- Behmden-
,ten. Die Behmderten werden
‘die "'neu’ hm?ukommendeﬁ
Jugendhchen anlernen.’ ,,Da
fist “das * Entscheidende®, ert
klart Lehrkraft Volker Hen’-
nings. Das Selbstbewuﬂtsem
‘der ‘Behinderten werde ge g

o ———

+stérkt, . sie - gélten dann "al
Fachleute. "

..Und der Lehrgang macht

< ' f-SpaB bestitigen die Jugendli-

chen. Patrick Wieting (15) vo

- der'r: Geschwxster-Prenskl-

Schule gefillt die Arbeit mit
dem metallischen Werkstoff.
Zudem findet er seine behm—
derten Kollegen sehr nett.
Christian Waitshulies (17) ist
Anleiter. *,Es "ist gut, wenn
man den anderen etwas zei-

| " gen’ kann*, sagt Christian.
44 ,Da dieser

Kursus in
Schleswig-Holstein einmalig
qist, wird er gefordert®, so Hen!-
nings. Einen Teil der Kosten
{ibernimmt das Land, weltere
. Mittel" fliefen '{ibers Forder-

=4, netzwerk fiir benachtelhgtza

Nlcole Rexm schaut zu, iwie André Hellwmg feilt: Der’ Kursus Jugendliche aus dem europé

dlent der Integratlon von Behmderten.

)

folo BARBEL REICHELT
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Integratlver Unterncht an Berufsschulen |

Sﬁzmﬁwmahm
~im | andei

s vOnsABINE.GORIS

In der Metallwerkstatt der Gewerbeschule 114 wird exfng gearbeltet Zwolf
Jugendliche aus dem Ausbildungsvorbereitenden Jahr sitzen an den Tisch-
bohrmaschinen und versuchen, aus Metall genaue Bauteile zu fertigen. Auch
beim zweiten Blick fallt kaum auf, daB vier Schiiler nicht der Gewerbeschule
III angehoren. Sie besuchen das Forderzentrum Wilhelmshohe fiir geistig
Behmderte und nehmen an emer emzlgartlgen Integratlonsmaﬂnalmle teil,
Eine Kooperatlon zw1schen zwel "entstand der Gedanke, auch an Be-
Liibecker Berufsschulen, dem’ Be- :rufsschulen integrative Unterrichts-
rufsfortbxldungswerk den' Marli-- ‘formen einzufiihren. .
Werkstitten “und dem Forderzen- - ;Hier sind Fachkompetenz, Werk-
trum Wilhelmshshe ermoglicht es stitten und Arbeitsriume in einem
auch geistig behinderten Schiilern, : MaBe vorhanden, das wir in unserm
eine an Ausbildung und Arbeitswelt Werkstufenunterrlcht am Forder-
orientierte Berufsorientierung  zu: zentrum nicht leisten konnen" sagt
erhalten. Bisher besuchten geistig Henmngs
Behinderte in der Regel bis zum 18. . - Insgeamt 23 Schiilerinnen und .
Lebensjahr die Forderschule und.-.Schiiler des Zentrums Wilhelmsho-

. wechselten danach in eine Werk-‘ he konnen derzeit Arbeitsfelder in

1)

statt. Der integrative Unterricht an den Bereichen Metall, Gartenbau,
einer Berufsschule erlaubt jedoch . Bautechnik und in der Backstube
eine weitergehende . Qualxﬁz:erung, kennenlernen - eine Zahl, die Hen-
die es den Schiilern ermoghcht spa-u nings mit Stolz erfillt:- .,Lubeck ist
ter anspruchsvollere Arbelten zu - mit dieser Zahl in’ ganz Schleswig-

ibernehmen.* ;i 10% i Holstem Spitzenreiter.“-. -,
S ~ GroBer. " Orgamsatlonsaufwand
T und ‘nicht zuletzt personlicher Ein-
Fachkompetenz =~ = .- satz. der beteiligten Lehrkrifte ist
und Arbeitsraume .. . .notlg, damit das Projekt gelingt. Es

ih gilt, Stundenplédne von vier Schulen

- und liber 20 beteiligten Lehrkraften
“aufeinander abzustimmen. Finan-
,,er arbeiten’ seit v1e]en Jahren zielle Unterstiitzung gewahrt das

an einem Berufsorientierungskon- 'Land, das die Integrationsmafnah-
zept, das unseren Schiilern vielfalti- ‘'me mit Geldern aus dem Landes-
ge Einstiegsmﬁglichkeiten ‘bietet”," projekt ,Fordernetzwerk zur Inte-
erklart Volkér Hennings, Fachleh- gration benachteiligter Jugendh-
rer am Forderzentrum. Aus einer cher in die berufliche Bildung"
vierjihrigen - Zusammenarbeit mit (FON) unterstiitzt. Auch die Stadt
der Geschwnster Prensk1 Schule steuert Werkstattgelder bei.

Ein Gewinn ist der integrative Un-
*terricht nicht nur fiir die Schiiler der |
. Wilhelmshéhe. : Auch die Schiiler
‘ der Gewerbeschule lernen, Rick-
sicht zu nehmen, so Bodo Friese,

Abteilungsleiter berufsvorbereiten-
de MaBnahmen: ,Ihr, Sozxalverhal-
ten dndert sich.”

' Bevor die neuen Mltschuler indie |

"Klassen kommen, wird eine Sensi-,

- bilisierungsstunde anberaumt.

. Wenn sie mit gefesseltem Arm oder

verbundenen Augen einen Parcours

bewiltigen miissen, kénnen die Ju-
gendllchen lernen, was es heifit, an-

— ders zu sein. Bodo Hennings: ,Das
Lothar Bartsch zelgt Jan- Bernhard (17), Gefiihl, von anderen abhidngig zu
wie man es richtig macht. roto: saene Goris  sein, muf} erlebt werden.®



Fur Polizeikommissar Jurgen Holzer ist die.
Arbeit mit den Jugendlichen eine Heraus-

forderung,

die” lhm SpaB macht Der Er- I
folg dleses besonderen Kurses, betont er,

ist vor allem dem Engagement des Leh-
rers zu verdanken.'

Foto: JULIAN FELS

Behmderten—Konzept von Volker Hennmgs geht auf

Volker Hennings, Lehrer an der Schu-
le Wilhelmshohe, bietet seit drei Jah-
ren in Zusammenarbeit mit Polizei
Schiilern _die

und Tiiv b‘ehinderten

LBehindcrte sind im- -
mer noch stark ausge-
grenzt“, sagt er. ,Aus
der Unvertrautheit
entstehen Beriihrungs- . f
dngste und Hemmun-’
gen. Die Erfahrung
habe ihm gezeigt, da3
sich solche Angste am
besten im gemeinsa-
men Tun abbauen las-
sen. Dabei setzt er ganz
auf das Konzept Rol-
lenwechsel: Partnerar-
beil steht im Mofakur-
sus ganz obenan. In

Jbungen, bei denen einer auf
die Hilfe eines anderen ange-
wiesen ist, erfahren sich alle
gleichermalBen als Helfende
und Hilfe in Anspruch Neh-
mende. Riicksichtnahme,
Verantwortungsgefithl = und
Vertrauen in die eigenen Fi-
higkeiten prédgen sich dabei
aus.

Die motorischen Voraus-
setzungen zum Beherrschen
eines technischen Gerites
und die Bewiltigung des
Theorieprogramms sind ein-
zige Bedingung fiir die erfolg-
reiche Teilnahme am Kursus.
Nur manchmal greift Hen-
nings helfend ,als Dolmet-
scher" ein, wenn die Fragen
~wfdon Theoriebdgen zu pra-

"»‘3

Von HENRIKE WENZEL

PR Wi

fung liest er allen’ die” Fragen
vor. Die behinderten Schiiler
erhalten zusitzliche Foérde-
rung in Form von Theone-
stunden.

Dieses Konzept der Anni-

herung durch gemeinsames
Lernen gehe auf jeden Fall
auf. Zwar réumt Volker Hen-
nings ein, daf es'zu Freund-
schaften oder engeren Kon-
takten zwischen den Schii-
lern noch eher selten gekom-
men sei, und das bestitigen
auch seine Schiller. Dennis
(15) will von einem Kursmit-
glied der anderen Schuleer-
zihlen, aber er kennt seinen
Namen nicht - warum hat er
noch nicht gefragt? Er lachelt
verschimt - er traut sich

Moghchkelt dle Mofa-Fahrerlaubms
zu erlangen. Erstmals findet der Kurs
in diesem Jahr gemeinsam mit nicht-
| behinderten Schulem von~ der

mte-

grierten Gesamtschule Geschwister-
Prenski-Schule statt. Das ist Teil eines
Integrationsprogramms, in dem sich
Lehrer Hennings engagiert.

wird deutlich, w1e eng der
Zusammenhalt''der Gruppe
und die Unterstiitzung unter-
einander ist: Man hilft sich im
Tun und im Verstehen, und
auch, wenn'es notwendig ist,
bei der Verstindigung.
'Zusammenhalt = macht
auch den’ Einzelnen stark.
Das ist der Effekt, den der
Pidagoge sich vom Integra-
tionskonzept verspricht -
und der Erfolg, sagt er, macht
ihm Mut. Entgegenkommen

‘und positive  Riickmeldun-

gen erfahrt er von vielen Sei-
ten: Die Polizei, die die Si-
cherheit der Praxisausbil-
dung gewihrleistet und die
Mofas zur Verfiigung stellt,
der Tiv. der fur die theoreti-

. Eltern, die es begrii-
Ben, wenn ihre Kinder
offen und ohne Bertiih-
rungsidngste aufwach-
sen - sie alle unterstiit-
zen sein Konzept.
Vor allem aber sind
es die Jugendlichen,
fiir die der Mofafiihrer-
" schein alle gleicherma-
Ben  Selbstindigkeit
“und Emanzipation be-
' deutet, die dankbar

Volker Hennings setzt auf partnerschaftllchés Lernen. Behmderte und nichtbe- und begeistert die ge-
. hmderte Schuler entwickeln so mehr Verstandms furemander Foto: HENRIKE wenzel

botene Chance anneh-
men. Fiir die behinder-
ten Schiiler ist der Mofafiih-
rerschein auch ein Stiick
selbstéindige Alltagsbewiilti-
‘gung, die den Graben zwi-
schen ihnen und den Nicht-
behinderten noch ein bif3-
chen kleiner macht. Christian
(15) jedenfalls weil schon
ganz genau, wohin er seine
erste Fahrt nach der Priifung
im Mai machen wird: ,Zum
Einkaufen!“, strahlt er - denn
bisher macht er das immer
noch zu FuB.

Fiir Polizeikommissar Jiir-
gen Holzer ist die Arbeit mit
den Jugendlichen eine Her-
ausforderung, die ihm Spal}
macht. Der Erfolg dieses be-
sonderen Lehrgangs, betont
er, 1st vor allem dem Engage-

TTisanienere



LV 4,39

Stolz zeigen sich die Jugendhchen mit den Lehrern vor em selbstgeplanten und ,errlchteten Bauwerk
Als DanPeschbn bekam Jeder ein T- Shlrt mlt dem Aufdruck D«e veremten Baufighter”.Foto: krUGer

Neues IntegratlonsprOJ ekt fur gelstlg Behmdert\ -
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VonBI TE KRUGER

ALz D

Fiir dle Lubecker Schulen Wllhelmshiihe‘ ‘Richtfest eines gememsamen integratwen
und die Gewerbeschule III galt es, etwas zu PrOJektes vollzogen. Sogar der. Landesbe-
feiern: Bei strahlendem Friihlings- Sonnen-, || ' atftragte f‘urtBehmderte, 'Dr. Ulrich*Hase,
schein und blauem Himmel wurde‘auf dem’ “war gekommen: Dielneue hberdachte Gnll-
Hof der Schule fiir genstlg Behmderte das”| ecke fmdet er. groBartlg b e SOMRE S

Seit Beginn des Schuhahres
arbeiteten funf geistig behin-
derte Jugendliche' und .acht

Berufsschiiler — im Rahmen

einer Neukonzeption der
Werkstufe ~ einmal pro Woche
im Praxisunterricht "zusam-
‘men. ,Die Werkstufe sind die
letzten drei Jahre in der Schu-
le fiir geistig Behinderte. Sie
-soll auf das Berufsleben vor-
bereiten“, erklart Sonderpéi-
dagoge Volker Henmngs, ei-
ner der Projektleiter. ,Die Zu-
sammenarbeit - Behinderter
und Nichtbehinderter soll da-
bei die Integratlon in die Ge-
sellschaft fordern.* - "~

Um die Jugendlichen fur
diesen Unterricht zu 'motivie-
ren, hatten sich die Leiter et-
was ganz besonderes emfallen

Bl troegls i
AR et 'A IR PR ORI PR TRL PR x‘h'" )|.‘" i

lassen. Es sollte nicht nur in.\gelstlg ‘behipderten Zbigeus
einer Halle'Bautechnik’ geiibt | t Waiss, Bozena Waiss. ,Er kam
werden, sondern ein ‘Bauwerk '1mmer gliicklich nach Hause.
fur die” Allgememhext “entste- | !Und als er krank war, wollte er
hen."So galt “es,die - Uberda-: =trotzdem zum Unlemcht. weil
chung ‘einer Gnllecke zu pla-; *es ihm so viel ‘SpaB gemacht ‘
nen ‘und zu'bauen, ™+ it i 'hat‘\,,erzah]t sie weiter. :

" ,Es hat viel Spaf} gemacht ! Finanziert wurden die 700
betonten*"alle Jugendhchen, Mark Materialkosten, . vom
die begeistert 'bei der* Sache' ' Fordernetzwerk zur" Integra-
waren."' ,Einmal hatten ‘ wir: 'tion benachteiligter Jugendli-
zehn Grad minus. Die Schiiler; icher'*in' die berufliche Bil-
wollten trotz des kalten Wet- - :dung*. (FON). Der Landesbe-

. ters'drauBeh‘arbeiten®; erzahit; - :auftragte fur- Behinderte, Dr.

der* Projektléiter' und’ Berufs- . Ulrich Hase, war begeistert:
chullehrer Ingwer Michéel.! | i Sehr” gut’ gefallt mir gerade
Auch den ‘Eltern gefiel das’' der Bau eines Daches,’ das hat
Projekt. ,Es ist eine sehr gute; ;Symbolcharakter. Ziel dieses
Idee. Toll, dafl' mein Sohn da-| ,Unterrichtes ist die Integration
durch auch mit gesunden'Kin-j behinderter  * Mitmenschen.
dern >0 < zusarnmenarbeiten; Und hier sind alle unter einem
kann®, meint'die' Mutter ‘des: -Dac por A R LT
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An der Werkbank lernen

Neues Konzept beruflicher Bildung geistig Behinderter macht Schule
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Uwe Thiemann, Sportlehrer ud zur Zeit Werkstufehrer in der Metallwerkstatt, halt die Schale
einer Waage, an der die 16jahrige Simone Miiller von der Schule Wilhelmshohe einen Kupferdraht
biegen und befestigen will; Foto: M. Rulfs

Die Schule Wilhelmshdhe hat ein neues Konzept entwickelt, wie geistig behinderte und nicht-behinderte Jugendliche
gemeinsam auf den Arbeitsmarkt vorbereitet werden sollen. Die geistigbehinderten Schiiler und Schilerinnen schlief3en
die Schule Wilhelmshdhe mit drei Jahren in der sogenannten Werkstufe ab. Diese Werkstufe ist nicht auf den Unterricht
in der Schule begrenzt. Um die Jugendlichen auf weitere berufsbildende MaRnahmen vorzubereiten und um sie nach
aulen fur den Arbeitsmarkt zu orientieren, arbeiten die Jugendlichen in verschiedenen Werkstatten unter fachlicher
Anleitung, erlernen handwerkliche Fahigkeiten und erwerben damit eine Vielzahl neuer sozialer, geistiger und
praktischer Kompetenzen.

Volker Hennings, Fachlehrer der Werkstufe, arbeitet seit 1992 an der Weiterentwicklung des Konzepts: "Der Gedanke
der beruflichen Bildung fiir geistig Behinderte war in Schleswig-Holstein bisher nicht verankert. Neu ist die deutlich
andere Gewichtung von AuBenkontakten und die Entwicklung unterschiedlicher integrativer Projekte in
Zusammenarbeit mit Berufsschulen und integrativen Gesamtschulen." Sowohl die gute Kooperation der Schulen als
auch die Unterstiitzung der Werkstufe etwa durch den Bereich Schule und Sport seien in der Hansestadt Liibeck etwas
Besonderes.

Die Jugendlichen von der Wilhelmshdhe werden an zwei Tagen der Woche in einer Werkstatt ausgebildet. In der
Metallwerkstatt des Berufsfortbildungswerks des DGB arbeiten acht Jugendliche von der Schule Wilhelmshéhe
zusammen mit zwolf Jugendlichen mit und ohne Behinderung von der Integrierten Gesamtschule (IGS) Geschwister-
Prenski. Angeleitet von einem Meister im Bereich Metall und von Lehrern der Werkstufe, bearbeiten sie verschiedene
Metalle und stellen Metallwerkstlcke her. Sie lernen Maschinen zu bedienen und Werkzeuge zu handhaben.

Der 16jahrige André Piementel zum Beispiel arbeitet an einem kleinen, etwa sieben Zentimeter hohen und einen halben
Zentimeter dicken Holstentor aus Aluminium. An der Form und an den in das Metall eingeritzten Fenstern und Bogen
ist das Holstentor auf den ersten Blick zu erkennen. Glattpoliert wird es mit zwei Schrauben auf einem kleinen
Aluminiumsockel befestigt. André ist stolz, weil er das Tor ganz allein hergestellt hat.

Neben der Metallwerkstatt im Berufsfortbildungswerk gibt es eine weitere in der Gewerbeschule I11. Dort werden
zusétzlich die Fachgebiete Bautechnik und Gartenbau angeboten. An der Gewerbeschule 11 wird in der Backerei und im
Bistro gearbeitet, in der Marli-Werkstatt fur Behinderte im Gartenbau. "Das gemeinsame Lernen von behinderten und
nichtbehinderten Jugendliche ist fiir beide ein Gewinn", sagt Hennings. Das Arbeitsklima in den gemeinsamen
Werkstétten sei entspannter, aber auch konzentrierter und ernsthafter als in nicht-integrativen Werkstétten. Die nicht-
behinderten Jugendlichen - vielfach ohne HauptschulabschluR - seien bisher hdufig die Schwéchsten gewesen; nun
erlebten sie, dal? sie auch Starken hatten.

Die Schule Wilhelmshdéhe plant, die Werkstufe rdumlich ganz von der Schule abzukoppeln, um den positiven Prozel3
der AuRenorientierung zu verstarken. Verschiedene Lésungen sind im Gespréch, zum Beispiel die Angliederung an eine
Berufsschule.
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Gemeinsam in einer Klasse
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Landesweit einmaliges Konzept soll geistig behinderten Schiilern den Weg in den ersten Arbeitsmarkt ermoglichen

Von Kai Dordowsky

Liibeck. Kalle Waldner und Phyllis-
Celine Wegner arbeiten in der Me-
tallwerkstatt der Beschéftigungs-
und Qualifizierungsgesellschaft
BQL in der Geniner StraBe. Der
14-jahrige Kalle kommt von der Ge-
schwister-Prenski-Schule und ab-
solviert ein ausbildungsvorberei-
tendes Jahr. Die 16-jdahrige Phyl-
lis-Celine geht in die zehnte Klasse
der Schule Wilhelmshoéhe, einem
Forderzentrum fiir geistige Ent-
wicklung. Geistig-behinderte und
nicht-behinderte Schiiler in einer
Arbeitsvorbereitungsklasse — das
Konzept ist in Libeck seit mehr als
15 Jahren erprobt, wird jetzt aber
ausgebaut.
Mit der Schule Wilhelmshdhe
und der Maria-Montessori-Schule
beteiligen sich zwei Forderzentren
fir geistig Behinderte, mit der Ge-
werbeschule Nahrung und Gastro-
nomie (GeNuG) und der Emil-Pos-
sehl-Schule sind zwei Berufsschu-
len dabei, auBBerdem sind die Ge-
schwister-Prenski-Schule und die
BQL mit im Boot. 16 Jugendliche
aus den Forderzentren kénnen sich
dadurch gemeinsam mit Berufs-
schiilern auf das Berufsleben vorbe-
reiten. So viele Kooperationspart-
ner, die an einem Strang ziehen:
«Das ist landesweit einmalig”, er-
| klart Maren Roschlaub, Leiterin
| der Maria-Montessori—Schule.
| Und das macht neugierig. Vertre-

ter des Kieler Bildungsministeri-
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Kalle Waldner arbeitet vor den Augen seiner Klassenkameraden Noah Petersson und Max von Beuningen

an der Bohrmaschine.

ums, Schulleiter, der Schulrat und
Lehrer suchten jetzt in einem Kon-
voi von drei Bussen die diversen
Werkstétten auf.

«Wir miissen den Automatismus
durchbrechen, dass die Schiiler
von Forderzentren nach der Schul-
zeit in die Werkstitten fir Behin-
derte gehen”, fordert Martina Fey,

Referentin fir Inklusion und son-
derpadagogische Foérderung im Bil-
dungsministerium, ,Inklusion darf
nicht auf die Schule beschrankt
bleiben, sondern muss weiterge-
hen.” Die Foérderschiiller wiirden
breitere Modoglichkeiten erhalten,
auf dem ersten Arbeitsmarkt Full
zu fassen, ist Schulrat Gustaf Drei-

Die Vorwerker Diakonie und
die Lebenshilfe unterhalten je-
weils eine Werkstatt fiir behin-
derte Menschen mit zusammen
rund 800 Arbeitsplétzen. Viele
Schiler aus den verschiedenen
Forderzentren in Libeck gehen

nach.dem Schulab

N

Fotos: Lutz RoeBler

er iberzeugt. Es gebe in vielen Un-
ternehmen Nischenarbeitsplatze,
die die geistig Behinderten ausfiil-
len konnten. ,Ich bin immer wie-
der erstaunt, wie viele Betriebe be-
reit sind, diese Menschen aufzu-
nehmen", erklart Angela Ulrich
vom Eingliederungsdienst Integra.

Volker Hennings, Fachlehrer an

Von der Schule in die Werkstatt

Iss.ineine chen

dieser Werkstatten. Die Forder-
zentren fiir geistige Behinde-
rung gehen mit den Arbeitsvor-
bereitungsklassen nun neue We-
ge, um den Schulabsolventen
auch den Schritt auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt zu ermdgli-

Volker Hennings (r.), Vater des
Konzepts, mit dem Prenski-Schii-
ler Matties Moller.

der Schule Wilhelmshéhe und geis-
tiger Vater des Forderkonzepts, ist
heilfroh, dass die Berufsschulen ih-
re Werkstétten 6ffnen. , Solche Aus-
stattung haben wir einfach nicht in
unserer Schule”, schwarmt Hen-
nings beim Anblick von Profikii-
che, Metallwerkstatt und Tischle-
rei. Doch das allein ist es nicht. Die
geistig behinderten Jugendlichen,
die mehrere Tage in der Woche die
Berufsschulen aufsuchen, lernen,
sich mit dem Bus durch Liibeck zu
bewegen. Sie miissen sich in der rie-
sigen Emil-Possehl-Schule zurecht-
finden, sie treten in Kontakt mit an-
deren Berufsschiilern. , Sie tanken
viel Selbstbewusstsein”, erzahlt
Volker Hennings.

Fur Kalle Waldner ist das, was
Ministeriumsvertreter, Schulleiter
und Journalisten bestaunen, die
groBte Selbstverstandlichkeit. , Ich
sal} schon als Grundschiilerin einer
Integrationsklasse”, sagt der
14-jahrige Prenski-Schiiler.

e

Die Schule Wilhelmshdhe zihlt
88 Schiiler in zehn Klassen und
unterrichtet 21 Schiiler integra-
tiv. An der 1971 gegriindeten
Maria-Montessori-Schule wer-
den 68 Schiiler in sechs Klassen

unterrichtet. Das Kollegium be-
steht aus 21 Mitarheitern,
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Acht Schulen top in Sachen Berufswahl

Bildungsministerin Britta Ernst zeichnete Lubecker Lehranstalten mit bundesweitem Siegel aus
-

Kiel/Liibeck. GroBer Erfolg fiir Lii-
becks Schulen: In diesem Jahr hat
Landesbildungsministerin  Britta
Ernst (SPD) acht von ihnen mit dem
sogenannten «Berufswahl-Sie-
gel-SH" fir vorbildliche Berufs-
und Studienorientierung ausge-
zeichnet. Insgesamt 58 Schulen in
Schleswig-Holstein erhielten die
Plakette, die bundesweit von der
Initiative Netzwerk Berufwahl Sie-
gel vergeben wird.

«Ein erfolgreicher Ubergang in
das Erwerbsleben beginnt schon in
der Schule. Deshalb zeichnen wir
mit diesem neuen Qualitatssiegel
die Schulen aus, die ihre Schiilerin-
nen und Schiiler besonders gut bei
der Berufs- und Studienorientie-
rung unterstiitzen”, sagte Bildungs-
ministerin Britta Ernst bei der Fest-
veranstaltung im Kieler Landes-
haus. Sie bezeichnete das Berufs-
wahl-Siegel-SH als Erfolgsge-
schichte. ,Schon in diesem ersten
Durchgang haben sich 66 von den
insgesamt 409 weiterfithrenden
Schulen aller Schularten im Land
beworben”, so Ernst. ,Das groBe In-
teresse an dieser Zertifizierung
zeigt, dass unsere Schuylen das The-

Gruppenfoto im Landeshaus: Vertreter der 58 Schulen erhielten die Berufs-

wahlsiegel von Bildungsministerin Britta Ernst (1. Reihe, 4. v. |.). FOTO: WELDING

ma Qualitatskontrolle und Quali-
tatsverbesserung sehr ernst neh-
men."

Die Plakette tragen in Liibeck
nun drei Gemeinschaftsschulen,
zwei Forderzentren, zwei Gymna-
sien und eine Berufsschule. Das
sind konkret das Carl-Jacob-Burck-
hardt-Gymnasium, die Ernestinen-
schule, die Gotthard-Kiihl-Schule,
die Hanse-Schule fiir Wirtschaft
und Verwaltung, die Holsten-

tor-Gemeinschaftsschule, die Ma-
ria-Montessori-Schule, die Schule
an der Wakenitz sowie die Schule
Wilhelmshohe. Sie haben sich in
besonderem MaBe dafir einge-
setzt, dass Schiiler durch Praktika,
Schulprojekte und Netzwerke zu
anderen Bildungstrdgern Berufe
im Vorfeld nicht nur theoretisch,
sondern ganz praktisch kennenler-
nen. Auch werden die Eltern bei
den Schulen mit Siegel als Beglei-

terin die Berufs- und Studienorien-
tierung mit einbezogen.

«In keinem anderen Kreis in
Schleswig-Holstein gibt es mehr
ausgezeichnete Schulen als in Lii- |
beck"”, sagt Schulrat Helge Daugs.
«Das, finde ich, ist eine tolle Nach- |
richt, denn sie zeugt vom Engage-
ment der ausgezeichneten Schu-
len in diesem wichtigen gesell-
schaftspolitischen Feld: Zu viele Ju-
gendliche zeigen sich am Ende ih-
rer Schulzeit beruflich. desorien- |
tiert.” In der Folge wadhlten sie |
dann noch zu oft tberfordernde
schulische Bildungsgédnge, unge-
eignete Studienfdcher oder unpas-
sende Ausbildungsberufe. , Gleich-
zeitig haben Ausbildungsbetriebe
Schwierigkeiten mit der Beset-
zung offener Ausbildungsstellen”,
sagt Daugs. ,Die ausgezeichneten
Schulen haben sich dieser Thema-
tik besonders intensiv angenom-
men und steuern zum Wohle derih-
nen anvertrauten Jugendlichen ’
mit hervorragenden Konzepten
und dichter Vernetzung entge- |
gen.” Auf diese Weise wiirden die
Schulen einen Beitrag gegen den
Fachkraftemangel leisten. dor/Isc

@ !




Zeitungsartikel aus den Liubecker Nachrichten vom 9.2.2023

Libecker Modellprojekt: Schuler mit Forderbedarf lernen an Berufsschulen

.- Rl 2 . NN -

Um Jugendliche mit einer geistigen Beeintriachtigung optimal auf das Berufsleben vorzubereiten, kooperieren zwei
Liibecker Forderzentren fiir geistige Entwicklung in einem Modellprojekt mit Berufsschulen. Denn eine Werkstatt
fiir Menschen mit Behinderungen (WfbM) ist nur eine von vielen Optionen.

Lubeck. ,,Das wirkt oft wie ein Turbo fiir das Selbstbewusstsein unserer Schiilerinnen und Schiiler®, sagt Jona Wicke,
Lehrer an der Liibecker Schule Wilhelmshohe (Forderzentrum fiir geistige Entwicklung). Gemeint ist ein Modellprojekt,
das die beruflichen Mdglichkeiten von Schiilern mit einem Forderbedarf im Bereich geistige Entwicklung erweitern
soll.



Berufsorientierung von Klasse 10 bis 12

Die so genannte ,,Arbeitsvorbereitungsklasse“ (AVK) ist ein erfolgreiches Modell der Kooperation zwischen
Forderzentren und Berufsschulen, berichtet Projektkoordinatorin Lena Ahlborn-Ritter vom Bereich Schule und Sport
der Hansestadt Liibeck. Besucht werden kann die AVK von Schiilern der Klassen 10 bis 12 der Schule Wilhelmshohe und
der Maria-Montessori-Schule. Das Besondere: Die beiden Forderzentren kooperieren eng mit den Berufsschulen Emil-
Possehl, Gewerbeschule und Dorothea-Schlozer-Schule. Sofern es sie nicht iiberfordert, besuchen die Schiiler der AVK
den Unterricht an den Berufsschulen und werden dort in einer ,Campusklasse® sowohl von Lehrkraften der
Forderzentren und der Berufsschulen unterrichtet. Die jungen Menschen mit Behinderung lernen gemeinsam mit den
Berufsschiilern der Ausbildungsvorbereitung zum Beispiel in der Tischlerei, der Gartnerei oder der Kiiche.

Schiiler profitieren von neuer Lernumgebung

»Wir starten in Klasse 10 mit einem Metalllehrgang mit Schiilern der Geschwister-Prenski-Schule. In Klasse 11 geht es
dann an die Berufsschulen. Das ist ein grolder Schritt fiir unsere Schiiler. Sie profitieren von den Herausforderungen der
neuen Lernumgebung und wachsen mit ihren Aufgaben®, sagt AVK-Lehrer Michael Pschichholz. AuRerdem haben die
AVK-Schiiler die Moglichkeit, bei Praktika verschiedene Berufsbereiche kennenzulernen. So startet ein 17-jahriger
Schiiler im Marz bereits sein zweites mehrwdochiges Praktikum in einem Malerbetrieb und kommt seinem Traumberuf

damit einen grol3en Schritt naher.

Jeder soll seinen eigenen Weg finden

,Die Wege unserer Schiiler ins Berufsleben sind sehr unterschiedlich. Die einen arbeiten in einer WfbM, andere
wiinschen sich langfristig eine Tatigkeit auf dem ersten Arbeitsmarkt®, sagt Wicke. Das Motto der AVK laute: ,Nicht fiir
alle einen Weg, sondern fiir jeden seinen eigenen Weg®“. Unterstiitzt werden die Jugendlichen dabei nicht nur von den
Lehrkraften, sondern auch vom Integrationsfachdienst Integra und der Reha-Abteilung der Agentur fiir Arbeit.



Das Modellprojekt 6ffnet Tlren, sagt Lena Ahlbom-Ritter vom Bereich Schule der Hansestadt Libeck.

Bildungsketteninitiative fordert das Projekt

Die AVK wurde laut Ahlborn-Ritter als einer von vier Modellstandorten fiir das Projekt USB (Ubergang-Schule-Beruf)-
Inklusiv® ausgewihlt. Das Bundesministerium fiir Bildung fordert dabei Kooperationen zwischen Forderzentren und
Berufsschulen iiber die ,,Bildungsketteninitiative“. Weitere Modellprojekte gibt es in Kiel sowie in den Kreisen Segeberg
und Schleswig-Flensburg. Diese Projekte sind laut Martina Fey vom Kieler Bildungsministerium ,bundesweit einmalig*
und hitten in Schleswig-Holstein den ,Automatismus“ des Ubergangs der Jugendlichen von einem Foérderzentrum
geistige Entwicklung in eine WfbM unterbrochen. Die Finanzierung der Projekte sei bis zum 31. Juli 2025 gesichert.

Intensive Betreuung durch Integra
Im Rahmen des USB-Projekts erhalten die Jugendlichen intensive berufsvorbereitende Unterstiitzung durch Integra.
»Wir beantworten gemeinsam zum Beispiel die Fragen: Was sind meine Stirken? Welche Moglichkeiten habe ich? Was



wird von mir erwartet?, erklart Swantje Jlirgensen von Integra. Sie hilft auch bei der Suche nach Praktikumsplatzen.
,Bei einigen Betrieben renne ich offene Tiiren ein, bei anderen ist Uberzeugungsarbeit notig und mitunter kassiere ich
auch eine generelle Absage®, sagt Jiirgensen. Das sei schade, denn auch die Betriebe wiirden profitieren, wenn sie offen
sind fiir Mitarbeiter mit Beeintrachtigungen - und zwar nicht nur im Praktikumsbereich, ist Jiirgensen tiberzeugt.

Budget fiir Arbeit: Von der Werkstatt auf den ersten Arbeitsmarkt

Auch die Tatigkeit in einer der beiden WfbM (Marli GmbH und Diakonie Nord Nord-Ost) sei keine Einbahnstralle,
betont Ahlborn-Ritter. So bestehe die Moglichkeit, tiber ein ,,Budget flir Arbeit” aus der Werkstatt heraus auf dem ersten
Arbeitsmarkt Fuld zu fassen. Diese Leistung der Eingliederungshilfe beinhaltet einen Lohnkostenzuschuss fiir den
Betrieb und Betreuungsleistungen fiir den Arbeitnehmer.

Einige Branchen brauchen Fachpraktiker

Eine weitere Moglichkeit ist das Modell der unterstiitzten Beschiftigung, das Integra anbietet. Es umfasst unter anderem
eine individuelle Qualifizierung direkt im Betrieb. Unternehmen, die einen Mitarbeiter mit einer geistigen
Beeintrachtigung beschiaftigen wollen, erhalten Infos bei Ellen Brasseler von Integra. In einigen Berufen kann
aullerdem tiiber eine theoriereduzierte Ausbildung ein Fachpraktikerberuf erlernt werden. Denkbar ist ferner eine
Anstellung als Hilfskraft.



Jona Wicke ist Lehrer an der Schule WilhelImshéhe und freut sich tUber die ,groRartige Zusammenarbeit mit den Berufsschullehrern®.
© Quelle: Wolfgang Maxwitat

Schiiler lernen neue Stirken an sich kennen

Ein grofer Vorteil des erfolgreichen Liibecker Modellprojekts ist nach Ansicht von Lehrer Jona Wicke ,die raumliche
Nihe der Kooperationspartner®. Bei den Praktika wiirden die Jugendlichen erfahren, ,wo ihre Stirken auflerhalb der
Schule liegen®, betont Jiirgensen. Fiir alle Akteure sei das Liibecker Modellprojekt ,ein voller Erfolg, betont Wicke und
lobt die ,,tolle Zusammenarbeit mit den Berufsschullehrern®. Sein Fazit: ,Das ist gelebte Inklusion.



Aktuelle Stundenplédne Schuljahr 2023/24

Klasse: AVK 10 A und B (Schuljahr 2023/24)

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
1. Klassenrat (bis 8:20) Mathel Metall | Praxistag Ver- Kreativ | Werken | Bistro Fahrzeug-
8.00- Arbeitsorientierungl Mathe?2 (Diakonie brau- werkstatt
8 .45 Arbeitsorientierung?2 Foérderunterr. NordNordOst) cher-
] Férderunterricht lehre
2. Arbeitsorientierungl Mathel Metall | Praxistag Ver- Kreativ | Werken | Bistro Fahrzeug-
8.45- Arbeitsorientierung?2 Mathe?2 (Diakonie brau- werkstatt
9 30 Férderunterricht Forderunterr. NordNordOst) lck;]er—
ehre
3. Deutschl Englisch Metall | Praxistag Ver- Kreativ | Werken | Bistro Fahrzeug-
9 .50- Deutsch?2 Weltkunde (Diakonie brau- werkstatt
10.35 Férderunterricht Forderunterr. NordNordOst) lcf;]er-
ehre
4. Deutschl Englisch Metall | Praxistag Ver- Kreativ | Werken | Bistro Fahrzeug-
10.35- Deutsch?2 Weltkunde (Diakonie brau- werkstatt
11.20 Férderunterricht Férderunterr. NordNordOst) ld;]er—
ehre
5. Wochenplanarbeit Sportl Metall | Praxistag Sport2 e
11.40- Wochen- (Diakonie Wochenplanarbeit
12.25 plan- NordNordOst)
) arbeit
6. Wochenplanarbeit Sportl | - Praxistag Sport2 |
12.25- Wochen- (Diakonie Wochenplanarbeit
13.10 plan- NordNordOst)
) arbeit




Name: Dorothea-Schlézer-Schule (DSS)
Stunde/Tag | Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
1 Fachpraxis Fachpraxis Mathe BO (+Integra) Mathe
Schulerbistro Schulerbistro EPS - 023 EPS - 117
08.00 Uhr Beginn Fr. Menhardt Fr. Menhardt Fr. von Weihe Hr. Wicke / Hr. Hr. Wicke / Hr.
Rein Rein
2 Fachpraxis Fachpraxis Mathe BO (+Integra) Mathe
Schulerbistro Schulerbistro EPS - 023 EPS - 117
Fr. Menhardt Fr. Menhardt Fr. von Weihe Hr. Wicke / Hr. Hr. Wicke / Hr.
Rein Rein
3 Fachpraxis Fachpraxis Theorie Deutsch Sport
Schiulerbistro Schulerbistro EPS - 023 Wilhelmshohe
Fr. Menhardt Fr. Menhardt Fr. von Weihe Hr. Wicke / Hr. Hr. Wicke / Hr.
Rein Rein
4 Fachpraxis Fachpraxis Theorie Deutsch Sport
Schulerbistro Schulerbistro EPS - 023 Wilhelmshohe
11.20 Uhr Ende Fr. Menhardt Fr. Menhardt Fr. von Weihe Hr. Wicke / Hr. Hr. Wicke / Hr.
Rein Rein
5 Fachpraxis Fachpraxis TZU / Klassenunter.
Schilerbistro Schulerbistro EPS - 023
Fr. Menhardt Fr. Menhardt Hr. Wicke
6 Fachpraxis Fachpraxis TZU / Klassenunter.
Schulerbistro Schulerbistro EPS - 023
13.10 Uhr Ende Fr. Menhardt Fr. Menhardt Hr. Wicke




Name: Emil-Possehl-Schule (EPS)
Stunde/Tag | Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
1 Fachpraxis Fachpraxis BO (+Integra) Mathe
Gartenbau Gartenbau EPS - 023 EPS - 117
08.00 Uhr Beginn Fr. Bienias Hr. Wicke Hr. Wicke / Hr. Hr. Wicke / Hr.
Rein Rein
2 Fachpraxis Fachpraxis BO (+Integra) Mathe
Gartenbau Gartenbau EPS - 023 EPS - 117
Fr. Bienias Hr. Wicke Hr. Wicke / Hr. Hr. Wicke / Hr.
Rein Rein
3 Mathe Fachpraxis Fachpraxis Deutsch Sport
EPS - 215 Gartenbau Gartenbau EPS - 023 Wilhelmshohe
09.50 Uhr Beginn | Hr, Wicke Fr. Bienias Hr. Wicke Hr. Wicke / Hr. Hr. Wicke / Hr.
Rein Rein
4 Mathe Fachpraxis Fachpraxis Deutsch Sport
EPS - 215 Gartenbau Gartenbau EPS - 023 Wilhelmshohe
11.20 Uhr Ende Hr. Wicke Fr. Bienias Hr. Wicke Hr. Wicke / Hr. Hr. Wicke / Hr.
Rein Rein
5 Theorie Fachpraxis Theorie TZU / Klassenunter.
EPS - 117 Gartenbau EPS - 023 EPS - 023
Hr. Wicke Fr. Bienias Hr. Wicke Hr. Wicke
6 Theorie Fachpraxis Theorie TZU / Klassenunter.
EPS - 117 Gartenbau EPS - 023 EPS - 023
13.10 Uhr Ende Hr. Wicke Fr. Bienias Hr. Wicke Hr. Wicke




Name: Gewerbeschule Libeck (Gewerbe)
Stunde/Tag | Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
1 Fachpraxis Fachpraxis Mathe BO (+Integra) Mathe
Schulerbistro Restaurant/ Kiiche EPS - 023 EPS - 117
08.00 Uhr Beginn Hr. Licke Hr. Wicke Fr. von Weihe Hr. Wicke / Hr. Hr. Wicke / Hr.
Rein Rein
2 Fachpraxis Fachpraxis Mathe BO (+Integra) Mathe
Schulerbistro Restaurant/ Kiiche EPS - 023 EPS - 117
Hr. Licke Hr. Wicke Fr. von Weihe Hr. Wicke / Hr. Hr. Wicke / Hr.
Rein Rein
3 Fachpraxis Fachpraxis Theorie Deutsch Sport
Schiulerbistro Restaurant/ Kiiche EPS - 023 Wilhelmshohe
Hr. Licke Hr. Wicke Fr. von Weihe Hr. Wicke / Hr. Hr. Wicke / Hr.
Rein Rein
4 Fachpraxis Fachpraxis Theorie Deutsch Sport
Schulerbistro Restaurant/ Kiiche EPS - 023 Wilhelmshohe
11.20 Uhr Ende Hr. Liicke Hr. Wicke Fr. von Weihe Hr. Wicke / Hr. Hr. Wicke / Hr.
Rein Rein
5 Fachpraxis Fachpraxis TZU / Klassenunter.
Schilerbistro Restaurant/ Kiiche EPS - 023
Hr. Licke Hr. Wicke Hr. Wicke
6 Fachpraxis Fachpraxis TZU / Klassenunter.
Schulerbistro Restaurant/ Kiiche EPS - 023
13.10 Uhr Ende Hr. Licke Hr. Wicke Hr. Wicke
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